CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB. SERV. SAUDE DE CAX SUL, CNPJ
n. 89.273.114/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)
BERNADETE GIACOMINI, CPF n°. ]I < vor sua Procuradera, Sra.

FERNANDA Livi,
E

SIND DOS HOSP E ESTAB DE SERV DE SAUDE DA REG NORDESTE, CNPJ n.
91.984.963/0001-22. neste ato representadofa) por sua Presidente. Sra. CLECIANE
DONCATO SIMSEN, CPF: n°. | = ror sua Procuradora, Sra. SURIAN
vOGES DUTRA, OAB/RS [N

Celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente convengdo Coletiva de Trabalho, terd wvalidade por 24 meses, de
150472026 alé 31/03/2028. As cldusulas econdmicas deverdo ser revisadas par
ocasido da proxima data base da categoria em 1° de abnl de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera als) categonia(s) profissianal
dos profissionais de enfermagem, técnicos, duchistas, massagisias e empregados em
hospitais @ casas de sadde, com abrangéncia territorial em Antonio Prado/RS, Bento
Gongalves/RS, Canela/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Faroupitha/RS,
Flores da Cunha/RS, Garbaldi/RS, Gramado/RS, Nova Pelrépolis/iRS, Nova Prata'Rs,
S&o Francisco de Paula/RS, S&o Marcos/RS, Vacaria/RS e Veranopolis/RS.

Salarios, Reajustes @ Pagamento - Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos componentes da categoria profissional SALARIO NORMATIVO,
com vigéncia conforme segue:

FUNCAD : ABRIL

: 2026
Técnico de enfermagem, assim considerados os que possuem |
diploma registrado e reconhecido pelo COREM, bem como oulros |
Técnicos em Servigos de Sadde, desde que com diploma registrade | R$ 2.451,73
| no respective Conselho de Classe,
Auxiliares de enfermagem, assim considerados 08 que pussuernl
diploma registrade e recenhecido pele COREN, bem come uutrns'
auxiliares em servigos de salde desde que com diploma regisirado . R$ 2.208,85
n-u. respectiva Conselho de Classa.
tendentes de enfermagem, aux. de escritério, aux. . de laboratério,
a.ux de farmacia, setores de seguranga, gessista, chefia de cozinha,
técnico de manulan;&n. recepcio, almoxarife e telefonistas, | R$ 1.853,60
demais atendentes e auxiiares em exercicio de servigos de saldde,
excelo 0s abrangidos por oulres sindicatos. -

Servigos gerais RE 1.903,44
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817 O cumpnmento do pagamenic do Piso Salanal Macional da Enfenrmagem,
estabelecido na Lel 14434722 szerd efetuado de forma complementar na folha de
pagamento do empregado em rubrica separada e constituird da diferenca do valor do Piso
Macional e a diferenga enire 8 remuneracio do empregado, composta especkaiments para
este fim, somados: o valor do saldrio basico percebldo pelo empregade; & os valores do
adicional de insalubridade equivalente ao grau médio, o valor equivalente a 50% do
adicional noturno; & o valor equivalente a 50% do adicional por tempo de servigo,
estabelecidos nesta Convengio Coletiva de Trabalho,

£§2% O pagamento do Pizo da enfermagem, comespondente a 220 horas mensais, serd
efetuado de forma proporcional a2 carga hordra praticada pelo empregado & sera
implemantado a pariir da competéncia maio da 2024,

§3: Oz efaitos patrimoniais do que agui negociado prevalecaro, para aquelas relagbes de
trabalho beneficiadas peio repasse da assisténcia complementar da Unido, somente
quando da cessacio definitva deste repassa.

&4% Ajustam os signatarios gue qualguer modificacao juridica que impacte nos contormas
do que aqui negociado, seja por alteragio ou inovacdo legisiativa ou por decisao judicial
da ADI T7.222, serd objeto de nova negociagio.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1. Os integrantes da categoria profissional suscitante lerdo 0s seus saldrios reajustados,
com 0 percentual de 4 D0% (quatro por centa), a partir de 01/04/2026, a incidir sobre os
salarios basicos resultantes da aplicagio da Convengao Coletiva de Trabalho de 2025

4.2. Os salarios regjustados pela Clausula 4.1, deste Instrumento, formardo o salaro
bdsico para a prdxima revisdo desta convengao coletiva.

4.3, O pagamento das diferengas salanais, resultantes da aplicagao desta convengso, Sem
gualguer corregdo, deverdo ser efetuados em folha suplementar ou nomal de
pagamento, até o pagamento da folha da competéncia maio de 2026.

4.4. Os empregados admitidos no curso da vigéncia da convengdo coletiva, que encermou
em 310372026, terSo seus salarios reajustados em 1/12, por més trabathado, calculados
pela média geomélirica do percentual negociado, entendido como més completo a fragao
igual ou superior a quinze dias de efetividade.

4.5. Os empregados referidos na Cliusula 4.4 ndo poderdo de qualquer forma
raceber salario maior do que o empregado mais antigo na mesma fungao.

4.6. Os aumentos espontdneos ou coercitivos, com exce¢io dos previstos Clausula
4.1, praticados a partir de 01/04/2026 e na vigéncia da presente convencio, poderao
ser ulilizados como antecipacies e para compensagdo em procedimento coletivo
futuro, de natureza legal ou ndo, de efeito rewisional ou ainda decorrentes de politica
salarnial,

47. Com a concessao dos reajustes estabelecidos nesta convengdo, hcam
integralmente cumpridas pelas empresas integrantes da categoria econbmica as
obrigacies salanais decorrentes das normas apliciveis no periodo de 01.04 2025, até
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31/03/2028, inclusive, exceto para as que deixarem de satisfazer as ocbrigacies na
forma acima.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO EM SEXTAS-FEIRAS
O pagamento dos salarios, quando ocomer am sextasfeiras, deverd ser feito em
moada corrante nacional se, todavia, for realizado por meio de chegue, devera ser
efetuado até as 14 h, no maximo. A mesma regra & aplicavel nas rescisfes
conftratuals

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

6.1. Admitido o empregado na funcio de outro dispensado sem justa causa, apos
completado o periodo de experiéncia, sera garanbido aquele salano igual ao do
empragado de menor saldrioc na funcdo, sem considerar vantagens pessoais,
respeitando-se sempre o sakano normativo,

6.2. MNa substituicio meramente eventual, o empregado substituto nao tera direito ao
salario do empregado substituldo,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros 13° Salario

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA-GOZO DE BENEFICIO
PREVIDEMNCIARIO

7.1. As empresas ficam obrigadas a pagar 0 décimo terceiro salario, proporcional ao
tempo de servigo, am que o empragado ficar afastado por acidente do trabaiho ou
doenga profissional, desde que superior a frinta dias & inferior a cento e oitenta dias.

7.1.1. O periodo de inicio da obrigagdo (de trinta dias), serd considerado enquanto
perdurar 03 efertos da Medida Provisdria 664 ou legisiacio que venha substitui-la.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAD NATALINA

Ressalvada a hipétese de fénas coletivas, até o quinto dia posteror ao recabimento do
aviso comespondente, mediante solicitagdo, o empregado devera receber metade da
gratificacio de natal, podendo no final do ano, a empresa compensar, am percentual
pago, com o valor que deveria ser satisfeito no més de novembro. Fica facultado ao
empregado, o ndo recebimento do beneficio conforme o estabelecido nesta clausula,
eximindo-se, neste caso, a empresa, da concessdo

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A remuneragio das horas extras, tera o acréscimo de S0% (cinquenta por cento) para
as duas primeiras e para as subsequentes o adicional serd de 75% (setenta & cinco
por cento), a partir da assinafura deste instrumento, e fera como base de calculo,
axclusivamente, o =aldrio basico (ordenado base) & o wvalor do adicional de
insalubridade decormente da clausula décima segunda, percebido pelo empregado,
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inclusive aos trabalhadores que fazem hordric de trabalho 12 x 36 horas de folga e
também aos que cumprem Bh30min, com um plantio semanal de doze horas, sendo
que para astes funciondrios, respectivamente, a jornada extraordindria sera
considerada somente as horas que excederem a doze horas dia trabalhade no
PrEMEIro caso &, No segundo caso, equelas excedentes de 6h30min e plantio de doze
horas. As horas extras somente serdo consideradas quando solicitadas por escrito

pelo empragador
Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

10.1. Fica estabelecido, sobre o salario base do empregado, adicional por tempo de
SErvigo, na seguinte proporcao e percentuais:

10.1.1 Cumulativamente:

- @ parfir de 3 anos compiletos: 3%:;

- @ pariir de 6 anos completos; mais 3%,

- @ partir de 9 anos completos: mais 3%,

- a partir de 10 anos completos: mais 1%,

-apds os 10 anos completos, em cada quinguénio subsegquente completo, um adicional
de 5%.

10.2. Fica também estabelecido, sobre o salério base do empregado, um decénio de
1% (um por cento), a cada dez anos de servigo prestado, desde que realizado em
periodo continuo & contados do dltimo contrato de trabalho.

10.3. Ambos os direitos estabslecidos, a serem pagos a tiluio de gratificagdo por
tempo de servigo, compensados os valores, quando inferiores a gratficagdo que vem
sendo paga.

10.4. Para os empregados admitidos a partir de 01/04/2026 o valor total da
gratificacio por tempo de servigo fica Iimitado ao teto salanal (salario basico) de R3
6.000,00 (seis mil reais), indepandentemante do salaro base do empregado. Fara os
empregados admitidos até 31/03/2028, ficam preservados os direftos anlariorments
adquiridos.

10.5. O valor do teto salarial estabelecido no item 10.4., sera comigido anualmente, no
minimo pelo mesmo percentual de reajuste aplicavel nas negociacies/revisbes da
CCT

10.6. Os adicionais por tempo de servigo, estabelecidos no item 10.1, desta clausula &
a partir da vigéncia da convenclo coletiva de 2002, ficam limitados aos percentuars
que o emprégado j& aposentado estiver recebendo, bem como ao que tiver adquirido
ou wvier @ adquiir o direito de se aposentar pela legislacBo em wigor,
independentemente de vir ou ndo a se aposentar, pelo que estes ndo terdo mais o
direito & ampliacdo do beneficio. O empregado (@ aposentado ou com direito de
requerer sua aposentadona, confratado a partir da vigéncia da Convengao de 2002,
nio tera direito ao recebimento dos adicionals por tempo de sarvico previstos na
clausula.
Adicional Noturno
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno para os empragados da categoria suscttante,
somente a partir de 01 de agosto de 2012, zera na base de guarenta por cento
(40%), superior 3 remuneragdo da hora nofmal, no horario efetivamente trabalhado
compreendido entre as 22:00 horas de um dia & as 07.00 horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE
CALCULD

A partir de 1" de abril de 2026, fica ajustado que o adicional de insalubridade, para
toda a categoria, sera calculado sobre o valor de RS 1.867.07 (hum mil oitocentos e
sessanta e sete reais e sete centavos), estabelecido apenas para esta finalidade.

Outros adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Ao exercente da fungdo cama, @ assegurada uma gratificagao no valor de 10% (dez
por canto) do respectivo salario-base.

Auxilio Alimentagio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas, atingidas pela presente convengio, fomecerdo aos empregados que
frabalharem sals horas continuas, lanches, contendo no minimo um copo de cafe, lete
ou suco, com sanduiche,

&dnico: Para os empregadores que nao fornecem o lanche prévisto no caput, fica
estabelecido o pagamento de indenizagdo mensal no valor de RS 100,00 (cem reais)
aos empregados nessa condigho, desde que a sua jomada de trabalho seja supencr a
4 horas por fumo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE REFEICOES

Durante o intervalo dos tumos de trabalho, para 03 empregados que fazem plantdes
de doze horas, as empresas formecerdo alimentacao ou refeiges que constem no
cardapio do dia, desde que previamente solicitade pelo empregade, bem como
deverdo possuir local adequado para refeigies e descanso de seus empregados.

As liberalidades previstas nesta cliusula e na cliusula décima quarta, ndo se
integrardo ao salirio do empregado para quaisquer efeitos, pois concedidas
para o desempenho de suas tarefas (Samula n® 367-1, do TST).

Auxilio Educagao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR.
Ao empregado, quande matriculado no ensine fundamental, médio ou EJA, sera

devido um auxilio anual equivalente a 60% (sessenta por cento), do saldrio normativo
funcional da categona, dividido am duas parcelas a serem pagas nos mesas de agosto

e dezembra, logo apds a comprovacdo da regular frequéncia que devera ser feita

R



semestralmente nog mesas de junho e novembro de cada ano, sob pena de perda do
beneficio. Para as empresas que possuirem politica de incentive 4 educagiio mais
vantajosa, aplica-se esta.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuirdo com a importancia de RS 7.500,00 (sete mil @ quinhentos
reais), em caso de falecimento de seu empregado, a ser paga na rescisio contratual,

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

18.1. As empresas adotario a opgio que melhor lhes convier, para benaficiar as

funcionanas, com filhos menores de seis anos, denfre as seguintes:

a) Manutencdo de creche propria, ou,

b} Manutencic de convénio com creche, ou

c) Auxilio mensal creche, no valor correspondente a dez por cento, do salirio
normative, equivalente ao nivel funcional basico da empregada. fixada nesta
convencao, para cada filho.

18.2. Ficam desobrigadas de qualquer das opgdes as empresas que possulrem
mencs de quinze empregadas, com idade superior a 16 anos, ressalvadas as
hipdteses de obrigagao legal

Dutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERNACAQ HOSPITALAR

Os ampregados dos hospitais deverao gozar de beneficio de atendimento de urgéncia
& emergancia, sem dnus de despesas hospitalares, desde gue o atendimanto seja
efetuado na sua jomada de trabalho (turno). Em caso da necessidade de internacao
hospitalar, 0 mesmo sera encaminhado de acordo com o seu plano de Saude ou, no
caso da auséncia deste, para regulagio de leitos do Sistema Unico de Sadde.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades
Mormas para AdmissdofContratagdo
CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

20.1. As empresas deverio entregar ao empregado os seguintes documentos. copia
do respective contrato de trabalho, no ato de admissdo deste; informagdo anual de

rendimentos para fins de imposto de renda; envelopes de pagamentos ou
contracheques que contenham, disciminadamente, todas as parcelas recebidas ou
deduzidas, copias do aviso pravio, adveridncias e/ou suspensbes disciplinares,
independentemente da assinatura ou ndo do funcionario no documento

20.1.1. Os documentos referidos no item 20.1. poderdo ser disponibilizados em
formato digital, por meio eletrénico indicado pelo empragador.

20.2. Tera vakidade a assinatura eletronica/digital dos empregados, nos documentos
firmados com a empregadora, conforme a lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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20.3. Quando o empregado se negar a assinar os documentos de aviso prévio,
adverténcias elou suspenses disciplinares, por quaisquer motives, o empregador
entregara ao empregado o respectivo documento, medianta assinatura do funcionario
em protocolo de recebimento am anexa a0 documenta, recusando o recebimento, o
empregador podera fazer uso de duas testemunhas,

20.4. Os atestados médicos deverdo ser encaminhados pelo empregado em formato
digital no prazo de até 24 (vinte e guatro) horas apds a sua amisslo, por meio
aletrdnico indicado pelc empregador. O documento fisico original devera ser
apresenfado pelo empregadoc mo seu retorno ao trabalho, para conferéncia e
arquivamento pelo empregador.

20.4.1. Nos casos de atestados médicos que indiquem afastamento superior a 7 (seta)
dias, o documento fisico original devera ser apresentado no prazo maximo de 72
(setenta & duas) horas, conladas do inicio do afastamento, independentemente do
retorno ao trabatho, o documento poderd ser enfregue/encaminhado por qualquer
pessoa das relacfes do empregado, ressalvado motivos de forga maior,

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA -
MOTIVOS LEGAIS:

Dispensa por justa causa ¢ aquela que aconlece em decorréncia de comportamento
grave do colaborador, dentre uma lista prevista no At 482 do Decreto-lei n® 5.452 -
Consolidagio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA-HOMOLOGACAD

O Sindicato hemologara as demissdes por justa causa, independentemente de ter sido
ajuizada, pelo empregado, agao trabalhista

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

23.1. Fica obrigaléric a homologacio das rescisbes de confrato de trabalha palo
Sindicate Profissional ou por delegado credenciado pelo mesmao, salve nas localidades
&m que ndo houver tais orgdos, observado os seguintes critenos:

23.1.1. Para empresas com até 150 (cento @ cinguenta) empregados. a homalogasao
sera obrigatéria para contratos de trabalho com vigéncia superior a B (seis) meses.

23.1.2. Para empresas com ndmero de empregados igual ou superior @ 121 (cento e
cinquenta & um), a homologagdo sera obrigatoria para contratos de trabalho com
vigéncia superior a 1 (um) ano.

23.1.3. Ficam excetuadas as hipiteses em que inexistam tais orgaos na localidade,
dasde que tal circunstancia seja devidamente comprovada.

23.2. Nos casos de empregados que prestem servigos em home office em localidades
distintas da sede ou da base territorial do sindicato profissional, fica aubtorizada a
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homologacio da rescisdo contratual por meio eletrdnico ou remoto, mediante
utiizagdo de plataforma que permita a identificagio das partes, a manifestacio de
vontade e a paricipagdo do sindicato profissional.

Aviso Priévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

241. Todos os empregados dispensados deverdo receber o competente aviso,
inclusive na ocomréncia de jusia causa, constando a data do pagamento dos direitos,
hora & local.

24.2. As duas horas de redugdo do horaro normal de trabalho no curso do aviso
prévio, concedido pelo empregador, poderdo ser usuftuidas, por opgdo do empregado,
no inicio ou no fim da jornada. ou que estas sejam cumuladas para convers@o ou
dispensa no final do aviso prévio, manifestada a opgdo por escrito, no inicio do
cumprimento desle.

24.3. Az empresas dispansarao os empregados do cumprimanto do aviso pravio, sem
o percebimento dos dias restantes deste e a partir do momento em que o empregado
comprovar por escrito ter oblido outro emprego, isto somente para os empregados
demitidos.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES NA RESCISAD

25.1. Por ocasido das rescisdes contratuais, os empregadores ficam obrigados a
proceder a todos os registros no eSccial, também ficam obrigados a efetuar o
pagamento dos valores devidos, no prazo previsto em lei, sob pena de indenizagao de
todos os dias até o pagamento das verbas rescisonas, calculada palo Oltimo salario.

25.2. A falta de comparecimento do empregado, desde que no aviso prévio conste a
data do pagamento, hordrio e local, autoriza a empresa a dirigir-se ao Sindicato ou ao
Ministério do Trabalho, para registro da ocorréncia, eximindo-s& de qualguer
responsabilidade.

RelagBes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal estabilidades
Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TERMINO DO CURSO DE AUXILIAR OU
TECNICO DE ENFERMAGEM

Toda o empregado pertencente & categoria abrangida pelo Sindicate Profissional, que
provar ter concluido o curso de auxiliar ou técnico de enfermagem & esliver no
exercicio efetive da fungio, tera a partir de entdo sua situagao regularizada na CTPS
passando a parceber saldrio nomativo conforme fixado na clausula terceira

Mormas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MATERIAL UTILIZADO NA FUNCAO

Ficam os empregados dispensados do pagamento do matenal, insumos efou
equipamentos ublizados no desempenho da fungdo, quande danificados, desde que
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apresantem justificativa expressa, demonstrando que a parda do material efou insumo
e 0 dano ao equipamento ndo tenham ocorrido por dolo ou qualquer modalidade de
culpa.

Transferéncia setorlempresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE SETOR

Fica facultado as empresas a troca ou transferéncia de setor de trabalho dos
funcionaros dentra do mesmo hordrio de trabalho @ mesmo turno, para exercer a
masma fungao

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

28.1. Fica a gestante garantida, por estabilidade provisdria de noventa dias, apos o
térming do respective auxilio maternidade, facultado & empregada renunciar ou
transacionar esta garantia de amprago, desde que homologado pelo Sindicata.

29.2. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera
comunicar este fato a empregadora, no prazo maximo de sessenta dias, apds a
concessio do aviso prévio, sob pena de perda do beneficio da estabilidade provisdria

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AQ APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de doze meses anteriores &
aquisicio do direito a aposentadoria, de acordo com a legisiagdo previdenciaria em
vigor, do empregado que frabalhar ha mais de cinco anos ininterruplos na mesma
empresa, desde que o empregado apresente o documento oficial ao empregador da
solicitagio formal feita junto ac INSS. A garantia do emprego sé podera ser solicitada
e&m uma Unica oportunidade, ndo sendo vidvel renova-la

Outras normas referentes a condigSes para o exercicio do trabaiho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — VESTIARIOS

31.4. As empresas deverdo manler vestidrios, chuveiros, banheiros, armanos
individuais com chaves, para todos os integranies da categona.

31.2. E facultado ds empresas, mediante prévia vistoria e anuéncia do Sindicato
Profissional, instalarem cameras de vigilancia nas dependéncias dos vesliarios, desde
que preservadas a intimidade e a privacidade dos trabathadores, sendo
expressamente vedada a instalagio de cameras nas areas destinadas a troca de
roupas e ao banho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES PROMOVIDOS PELO
EMPREGADOR.

Os cursos e reunides promovidas pelo empregador, quando de comparacimento
obrigatdério, serdoc realizados durante a jomada de ftrabalhc ou 35 horas

correspondentas dever8o ser pagas como extraordindrias, sendo gque naste caso o
ampregador concedera tambem vale transporte. Cursos ou freinamentos promovidos
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ou nao pelo empregador, por método & distancia nfo serSo considerados para esta
clausula, desde que a participagio seja de iniciativa do empregado.

Qutras normas de passoal
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado nao respondera por eventual diferenca de caxa quando a conferéncia
nao for realizada em sua presenca, exceto se houver recusa do empregado em
participar da conferéncia com comprovagdo atraves de testemunha.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE
CHEQUES

E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem
provisac de fundos ou fraudulentamente emitidos. quando cumpridas as
determinagies por escrito do empregador, que deverao ser de inequivoco
conhecimento do empregado

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PERMISSAO PARA COMPARECER AOS
SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO SINDICATO

351. Os empregados tém permissdc para comparecer a0s senvicos medicos e
odontoldgicos mantidos pelo Sindicato Profissional, em horaro de expediente, desde

que devidamenie comprovada a urgéncia por medico da empresa.

35.2. 0Os empregadores reconhecerdo como validos os alestados medicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais que prestam servigos ac Sindicado
Profissional, através de convénios com a previdéncia soclal, desde que o empregado
se apresente ao médico da empresa no prazo de 24 horas.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE MEMBRO DA CIPA

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, do empregado eleito como
representante titular ou suplente dos empregados da CIPA, durante o mandato @ um
ano apds o seu términa.

Jormada de Trabalho - Duragiio, Distribuigio, Controle, Faltas, Compensagio de
Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIOS E DISPENSA
DO REGISTRO DE INTERVALOS

37.1. Fica facultado as empresas estabelecer regime de compensacio de hordnos,
para quaisquer empragados, mesmao para os que trabalham em atividades insalubres,
dispensada a licenga prévia prevista no art. 60, da CLT, de forma a permitir seja
ultrapassada a duragio da jomada normal de trabalho, sem pagamento a litulo de
horas extras, desde que os excessos didrios sejam compensados pela diminuicao de
horas em outro dia da semana, inclusive aos sabados. Ficam mantidas as jormadas de

trabalho adotadas usualmente pelas empresas, salvo futuras imposicdes legais.
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37.2. Na jornada de trabalho poderfic os empregadores ajustar o regime de
compensag¢io de hordrio usual em hospitais, qual seja, 12 (doze) horas de atividade
intercaladas por repouso de. no minima, 36 (tnnta e seis) horas e de 8h15min/&h30min
com um plant3o semanal de 12 (doze) horas, sem que as horas excedentes A oitava
de cada jornada sejam consideradas extraordinarias. Tal cldusula é firmada por
interessar a8 ambas as partes e porgque as caracteristicas que envolvem as atividades
hospitalares merecem regulamentagio especial, principalmente, devido aos costumes,
uma das fontes inquestionaveis de direitc. Ficam manbdas as jomadas de trabalho
adotadas usualmente palas empresas, salvo futuras imposigdes legais.

37.3. Em jormada de 6h15min/Gh30min diaras com plantio de 12 horas, bem ainda
nos horarios que ulirapassarem ao lumo de 4h, fica dispensado o registro dos
intervalos de 15 minutos para alimentacio.

37.4 A adoclo deste regime abrange os sefores & empregados que laboram em
condigdes expostas a agentes insalubres, independentemente de autonzagio disposta
no art. 60 da CLT, sendo facultado o pedido de informagao da CIPA ou mesmo pelo
Sindicato Profissional a gualquer momento relativamente aos procedimentos e
controles de seguranca adotados pelo empregador. No caso da solicitagdo, ficam
responsabilizadas as empresas a fornecerem os dados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO OU BOLSA DE HORAS

38.1. As horas exiras trabalhadas pelos empregados, limitadas apenas para o uso do
banco ou bolsa de horas, a até frinfa (30) horas mensais, podem S&r pagas com
folgas, num periodo de doze meses. Na hipdtese de rescisdo, sem que tenha havido a
compensacdo, as horas devidas serio calculadas e pagas pelo valor do Ulbmo salario,
com o comespondente adicional exira.

38.2. Os Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude, mensaimente,
informarSo acs funciondrios o nimero de horas que estdo inseridas no banco de
horas, a partir de 01.09. 2008

38.3. Havendo rescisio do contrato de trabalho, antes do fechamento do periodo de
apuragio do ponto, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas, exceto o previsto no item 442 Se houver débito de horas do
empregado, as horas nio trabalhadas serdo abonadas, sem gualguer desconto nas
verbas a que o trabalhador tiver direito na rescis@o. No entanto, se houver crédito a
favor do empregado, as horas nd3o Serdo compensadas, Sserdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

38.4, A adocac desse regime abrange os setores e empregados que laboram em
condiches expostas a agentes insalubres, independents da autorizacio disposta no
art. 60 da CLT, sendo facultado o pedido de informagbes pela CIPA ou mesmo palo
Sindicato Profissional a guaiguer momento relativamente aos procedimentos e
controles de seguranga adolados pelo empregador. No caso da solicitagio, ficam
responsabilizadas as empresas a fornecerem os dados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIA FERIADO

Quando o trabalho coincidr com dia feriado, as empresas deverdo propiciar
compensacdo em até 30 dias anteriores ou posteriores a data da ocoméncia do



feriado, ou remunerar as horas cumpridas como extraordindrias, inclusive quando o
feriade coincidir com domingos. Esta cldusula ndo se aplica para escalas em regime
12X36,

39.1. Os empregadores concederdo a todos os empregados representados pelo
Sindisatde, desde que lotados no regime de 12X38, de uma folga mensal por conta
dos feriados, ficando garantido mensalmente o gozo de uma folga mensal, tenha
trabalhado ou ndo em dias de fenade no respective més. Nos meses em gue existirem
mais de um ferado, o empregado tera igualmenta o direito a8 um Unico dia de foiga,
sendo que o trabalho prestado nos demais dias de ferado ndo terd qualguer
retribuicdo dferenciada (sem qualguer acréscima).

38.2. A folga mensal compensatdria estabelecida no item 39.1., somente poderd ser
suprimida quando o empragado gozar férias integrais de trinta dias dentro de um més
especifico @ no caso de concessdo de férias parceladas ou o periodo de gozo destas
abranger dois ou mais meses, a supressdo podera ser somente num dos periodos de
gozo, garantindo-se anualmente, no minimo 11 folgas, & para cada empregado lotada
no regime de 12x36.

39.3. Caso seja de interesse da empresa ¢ do Irabalhador, serd possivel acumular
duas folgas consecutivas por ang, desde que solicitado formalmente pelo empregado.
Esta possibilidade nao invalidara a jornada de 12X36

Descanso Semanal
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASO AD SERVIGO

Proibicio das empresas descontarem o repouso semanal remunerado ou feriado
correspondente quando o empregado, apresantando-se atrasado ao servico, for
admitido a frabalhar naquele dia.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE FALTA DO
ESTUDANTE

41.1, Sera dispensado do servigo o empregado estudante em dias de realizag3o de
provas escolares, desde gue comunicado previamente a0 empregador @ mediante
apresentagdo de comprovante do colégio, observada a respectiva compensacio em
outro dia, das horas de afastamento

41.2 Nos casos de exames YWestibulares & Enem, a dispensa serd de acordo com o
art. 473 da CLT e legislagao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTA NAOQ CONSIDERADA

42.1. As empresas ndo considerardo como falta efetiva, |8 que apenas farao o
desconto destas no salario, sem guaisquer oufros reflexos, as fallas de até duas
horas, dos emprégados periencantes a Diretoria do Sindicato, que se ausentarem para
tratar de assuntos de interesse da calegora, desde que previamente solicitado por
escrito pela entidade sindical, devendo o empregado registrar o ponto na saida e ao
retornar ao trabalho, facultado a dispensa parcial quando no mesmo setor trabalharem

mmals de um membo da diretona.
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42.2, As empresas efetuaro o pagamento integral dos valores corespondentes as
auséncias, estabelecidas no “caput’, nas respectivas folhazs de pagamento do
funcionario/dinigente sindical. Apds o Sindicato fard a restituigdo de tais valores e
demais encargos gerados, sempre até o 5° dia (til do més subsequente a competéncia
da felha de pagamento em quesido, mediante apresentago de recibo formecido pelo
empregadar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA
HOSPITALIZACAO DE FILHO

43.1. Os empregados que necessitarem cuidar de filho dependente de até 18 anos,
hospitalizado, gozardo de abono de trés  faltas por més, mediante comprovante
fornecido pelo hospital em que estiver o pacienie. Se necessario, podera ausentar-se
por mais cinco (5) dias, devendo nesta hipotese, compensar os cinco (3) ditimos dias,
conforme necessidade da empresa.

43.2. Os empregados que necessitarem ausentar-se para levar filho ao médico,
poderdo compensar tais horas de auséncia através do banco de horas, desde que
comprovado em documento médico

CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUARTA - DOAGAO DE SANGUE

Os empregados gue comprovarem a doacao voluntaria de sangue terdo direito a
dispensa do trabalho por até 1 (um) dia para cada doagdo, limitado a 3 (trés) dias de
disperssa por ano, nesta ja incluida a previsBo do art 473 da CLT, sem prejuizo da
remuneragéo e desde gue devidamante comprovada.

§unico: A comprovag3o devera ser apresentada ao empregador no prazo por este
estabelecido, mediante documento idéneo emitido pelo banco de sangue ou Grgéo

responsavel pela coleta.

Jormmadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DO ESTUDANTE

45.1. Fica assegurado aoc empregado estudanie, a facuidade de ndo aceitar
prorrogacio de sua jornada de trabalho, que importe em prejuizo de suas atividades
escolares,

45.2. O encerramenio da jornada de trabalho do estudante devera ser no minimo
yinte minutos antes do inicio do horaro escolar noturno, com compensagao ou troca
de horano.

Outras disposigdes sobre jormada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Com a presente convencdo coletiva ficam renovados os acordos existentes sobre
jormada de trabatho praticadas pela categoria profissional, nas respectivas empresas,
palo perindo vigente desta convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AMAMENTAGAD
&, »
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Serd parmitido que as maes que estlo no periodo de amamentacdo, possam cumular
s trinta minutes de folga por turno previsio na legislagio, em uma s oportunidade, no
inicio, no final ou ainda durante a jornada de trabalho.

Férias e Licengas Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS.

O inicic das férias deverd sempre ocorrer em dia Util de trabalho, sendo que nos
regimes de compensacao nao devera coincidir com o dia de compensacio do repouso
remunerado ou com folga referente ao dia de feriado, sob pena de indenizagio do dia

de faiga.,
Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NOMA - PAGAMENTO DE FERIAS
PROPORCIONAIS

580 devidas férias proporcionais ao empregado que solicitar demissao,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PARCELADAS

50.1. Mediante solicitagdo do empregado & facultado ao empregador, o parcelamento
das farias dos frabalhadores lolados nos selores adminisirativos e burocraticos, am
trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a8 14 dias, e os demais ndo
poder&o ser inferiores a 5 dias comidos.

50.2. Para os demais trabalhadores, as férias poderdo ser parceladas em no mdéxima
dois periodes, sendo que nenhum dos periodes podera ser inferior a 10 (dez) dias,
exceto nos casos de fransformacio de 10 dias em abono pecunkand, guando o
sequndo periodo podera ser de no minimo 05 dias corridos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA POR OCASIAQ DO
CASAMENTO

As emprasas se comprometem a dar licenga remunerada aos seus empregados, m
vitude do casamento, de (5) dias consecutivos, nestes |3 incluida a garantia legal
prevista no art. 473 da CLT, a partir do primeiro dia Otil de trabalho, mediante
solicitacio do empregado e comprovagao documental do enlace

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA FALECIMENTO

As empresas concaderdo licenca remunerada de trés dias consecutivos, nestes |a
incluida a garantia legal prevista no art. 473 da CLT, por falecimento de cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia financeira. Mo caso de falecimento de avds efou netos, a dispensa sera
de dois dias.

Sande e Seguranga do Trabalhador Equipamentos de Protegado Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PACIENTES PORTADORES DE
DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS



53.1. Os integrantes da categoria profissional, que prestam servigos no setor de
atendimento do paciente infectado, deverdo ser comunicados da existéncia de
pacientes que sejam portadores de doengas infecto contagiosas, para fins de
prevencao.

53.2. O empregador devera fomecer equipamento de proteclo individual eompleto
para diminuir o nscos de contdgio dos trabalhadores que tiverem contato com os
referidos pacientes,

Uniformes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EPI'S

54.1. Observadas as normas vigenles, especialmente a NR32, as empresas
fornecerdo gratuitamente acs ssus empregados, uniformes e EPI'S (equipamentos de
protecao individual) quando exigirem seu uso obrigatdrio em servigo e que devers ser
subsiituido sempre Que NECESSArio.

64.2. Os empregados representados pelo Sindicato Profissional, obrigam-se ao uso,
manutengio e limpeza adeguada do uniforme que receberam e indenizar 4s empresas
pelo extravio ou dano intencional.

64.3. Fica sob a responsabilidade do empregador, a [avagem @ higienizagdo dos
respectivos uniformes utilizados em areas assistenciais denominados “pijamas”,
conforme preconizado pelo Controle de Infeccio Hospitalar.

844, Os empregados poderdc ser impedidos de irabalhar, com perda de seu
respectivo salano e da frequéncia, quando ndo se apresentarem ao sernvigo com o
respectivo uniforme, ou se apresentaream com este em condigdes de higiene ou de uso
inadeguados.

54.5. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado, representado
pelo Sindicato Profissional, devolver o uniforme de seu usc e gque continuara de

propriedade da empresa empregadora
CIPA - composicdo, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEIGOES DA CIPA.

O Sindicato Profissional deverd ser comunicado, no prazo de frinta (30) dias, apds a
eleigio, a chapa eleita que ird compar a CIPA, com a data do inicie do mandato.

QOutras Mormas de Protegdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDICAMENTOS
As empresas fornecerio gratuitamente os medicamentos necessanos e destinados ao
tratamento do empragado vitima de acidente de trabalho, desde que prescrito pelo
medico assistente.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MOLESTIAS

Moléstias adquirdas no exercicio da fungio, serdo obngatoriamente encaminhadas
coma acidente do trabalho, ficando a critério do INSS a aprovagao do beneficio.



ELMJ_EULA QUINQUAGESIMA OITAVA — AUXILIO GRATUITO DE ASSISTENCIA
SAUDE

58.1. O auxilio parcial ou fotalmente gratuito de assisténcia 3 sadde, acaso fornecido
pelo empregador, podera ser suspenso quando o empregado estiver afastado do
servico e recebendo auxilic-doenca previdenciario por tempo superior a seis meses,
exceto se o afastamento for por acidente no trabalho; para manter o beneficio apds o
6" més de afastamento, o funciondrio deverd pagar o custo mensal, sob pena de
cancelamento.

58.2. Empregador devera emitir notificacio ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 dias, antes do cancelamento.

Relagdes Sindicals Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NOMA - QUADROS DE AVISOS

As empresas permitirdo gue o Sindicato utilize seus quadros de avisos, junts ao
reldgio ponto, onde serao formecidas informagSes de interesse geral da categona, sem
conteudo politico-paridario ou ofensivo.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESSIMA - RELACAO DE EMPREGADOS.

Obrigacao das empresas encaminharem ao Sindicato copia das guias de contribuigdo
sindical & desconto assistencial, acompanhadas de relacdo nominal de emprﬂgadﬂs
com os respectivos salanos, fum;ﬁu € data admissSo.............. !

Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DA MENSALIDADE

Az empresas repassardo ao Sindicato Profissional, até o guinto dia util do més
subsequente ao do desconto, a mensalidade social descontada na folha de
pagamento dos empregados-associados

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas poderSo efetuar quaisquer descontos nos salarios de seus empregados,
desde que por estes autorizados, além dos previstos em lel, imitados asses a satenta
por cento da respectiva remuneragado, sem prejuizo do direito de compensacac no
pagamento das verbas rescisdrias, até o equivalente a um més da remuneragao do
empregado,

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

B63.1. A Assambleia Geral Extraordinaria, autorizou as empresas representadas psio
Sindicato Patronal a proceder a um desconto mensal, em favor dos cofres do Sindicato
Profissional, de 0,80% (zero virgula oltenta por cento) do saldrio-base de cada
empregado, socio ou ndo do Sindicato Profissional, atingidos ou ndo pela presente
revigdo. O desconto sera efetuado mensalmente & o monlante amecadado sera
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repassado pelas empresas ao Sindicato Profissional mediante relagdo em duas vias,
nas quais constara obrigatoriamente, o nome do empregado, seu saldrio & o valor
descontado.

63.2. O prazo para recolhimento das importincias estabelecidas na clusula anterior,
sera até o quinto dia Otil do més subsequente ao do desconto.

63.3. O ndo cumprimento do estabelecido nas clausulas 61 e 631, acametars
penalidade de multa de dez por cento sobre o valor a ser recolhido, por empregado,
mais juros pela mora de 1%, ao més, além de cormegdo monetaria do periodo,
independente do valor devido, que também deverd ser satisfeilo, revertendo tudo em
faver do Sindicato Profissional.

63.4. Os empregados que discordarem deste desconto, poderio apresentar sus
oposicio, devendo nesle caso, manifestarem-se individualmente e expressamente
perante a entidade sindical, no prazo de até 10 dias, a contar do recebimento do
primeiro salario comrigido, pela presente convencdo coletiva de trabalho, mediante
apresentacdo de documento que comprove o recebimento do respectivo reajuste, Para
os empregados que ndo usufruirem desta prerrogativa, serd considerado como
autorizacio expressa para este desconto.

63.5. Caso haja agao judicial com decisdo final que implique obrigagio do empregador
de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato Profissional, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigagio de restituicio da integralidade dessa
condenacdo judicial {principal atualizado, juros moratorios e eventuais despesas
sucumbenciais incidentes) diretamente aos frabalhadores, bem como reconhece o
direito do empregador promover a execugao direta do Sindicato Profissional junto a
Justica do Trabalho ocu promover a deducdo com os valores gue devam ser
repassados a titulo de confribuigo sindical-assisiencial, de qualguer natureza e
inclusive relativo a mensalidades sindicais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM
FAVOR DO SINDICATO PATROMNAL

CONSIDERANDD o previsto no art 611-A da CLT de gue prevalecerdo sobre a lei
todos os pontos objefos de Acordo ou Convengio Coletiva, ressaltadas as vedagoes
previsias no art. 611-B,

CONSIDERANDO a decisdo adotada pela Assembleia Geral Extraordinana realizada
pela FEHOSUL em 27 de margo de 2028 que instituiu a imposicao da Contribuigio
Assistencial a todas as empresas e instituicdes representadas, com base no tema 835
do Supremo Tribunal Federal, nas firmaturas de Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho.

CONSIDERANDO gue o art. 611-B ndo veda a imposicio de contribuicdo decormenta
de Convengio Coletiva para foda a categoria acondmica @, ainda. a vinculagao da
representagio sindical por categoria e a obrigatoriedade de participagio das entidades
sindicais nas negociagbes coletivas de trabalho, sejam filigdas ou ndo ao sindicato,
conforme deliberacio em ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA REALIZADA NO
DlA 23/04/2026, devidamente convocada nos termos estatutdrios, como expressao da
autonomia privada coletiva, ficam as empresas representadas pelo SIND DOS HOSP



E ESTAB DE SERV DE SAUDE DA REG NORDESTE, obrigadas ac pagamento da
presente contribuicdo, que sera recolhida de uma sé vez, ANUALMENTE.

Paragrafo Primeiro - O direilo de cobranga desta Conltribuicdo a lodas as empresas
da calegoria representadas pela entidade sindical estd assegurado e autorizado pelo
Tema 935 do STF, em sede de repercussdo geral. A Contribuicio Assistencial prevista
nesta cldusula tem como natureza o financiamento das atividades do Sindicato
Fatronal refativas a realizacdo de negociagdes e convengdes coletivas, bem como do
custeic da representacio sindical nos demais graus, ficando auterizade o seu rateic
com as entidades sindicais de nivel superior, cujo percentual sera definido pela
Diretoria do SIND. DOS HOSP E ESTAB DE SERV DE SALUDE DA REG NORDESTE,

Paragrafo Segundo - A Federacao dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de
calde do Estado do Rio Grande do Sul, realizard a cobranca da Contribuicio
Asgistencial solada ou conjuntamente tomando como pardmetro financeiro os
seguintes valores:

| R$1.000,00 (um mil reals) por unidade matriz ou filial & cobrado uma dnica vez
a0 ano para 88 empresas registradas junto 8 Receita Federal que tenham
como CNAE os seguintes cddigos. B8305/04, Ambulatdnie Odonteldgico, 8650
01, Servigos de Enfermagem; BE50-0702, Senvigos de Consultoria Mutricional,
BES0-0/03, Atividade de Psicanalise; 8650-0/04, Clinica de Fisioterapia, 8650-
0/05, Servigo de Terapia Ocupacional, BES0-0/06, Servigo de Fonoaudiclogia;
BG50-0/0T7, Servico de Terapia de Mutricio EnteralParenteral;, 8650-0/99,
Consultoria em Biomedicina, 8690-0/03, Servigo de Acupuntura, BES0-2/04
Servigo de Podologia; 8690-8/99 Servigo de Curandeiro, Doula, Parteira, alc;

Il RS$ 3.000,00 (irés mil reais) por unidade matriz ou filial @ cobrado uma Unica
VezZ 80 ano para as empresas registradas junto a Receita Federal que tenham
como CNAE os seguintes chdigos: B621-6/01, Servico de Ambuldncias com
UTI; 8621-6/02, SAMU, Servigo Aeromédico; 8622-4/00, Servigo de Ambulancia
somente para Transporie de Pacientes; 86830-5/01, Clinicas de Olhos, Dermato,
Implante Capilar, 8630-5/02, Clinicas Médica de Exame Admissional, 8530-
503, Clinicas de Psiquiatria; 8630-5/06, Clinicas de Vacinallmunizagao; 8630-
5/07, Banco de Esperma Humano, FIV, 8830-5/99, Clinicas de Medicina do
Trabalho, 8640-2/01, Laboratérics de Anatomia Citolégica, Patologica; ;86840
2103, Servicos de Diakse;B640-2/04, Servigos de Tomografia, 8640-2/05,
Radiclogia, Hemodinamica: B8840-2/06, Ressonancia Magnética; 86402107,
Servicos de Ecografia, BS40-2/0B, Audiometria, Eletroencefalografia; B840-
209, Servigos de Endoscopia; 86840-2/10, Servigos de Quimioterapia, 8640-
211, Servigos de Radioterapia, 8640-2/12, Banco de Sangue, Hemocentros,
B640-2/13, Litotnpsia; 8840-2/14, Banco de Células, Ossos, Pele; B640-2/99
Espiromelria; 8660-7/00, Centrais de RegulagBo em Salde; B8880-9/01,
Servigos de Terapias Holisticas; BES0-8/02, Banco de Leite Humano, 8711-
5/03, Assistdncia a Imunodeprimidos; 8711-5/04, Centro de Apoio a Pacientas
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HIV g Cancer, 8720-4/01 Cantro de Assisténcia Psicosocial: B7204/99. Centro
de Reabilitagio a Dependentes Quimicos;

ll. RS 6.000,00 (seis mil reais) por uridade matriz ou filal & cobrado uma Gnica
VEZ B0 ano para s empresas registradas junto a Receila Federal que tenham
como CNAE os seguintes codigos: 8610-1/01, Hospitais em Geral; B610-1/02.
Pronto Atendimentos, Prontos Socorras, 8711-5/01, Casa de Repouso de
ldosos, Geriatrias; 8711-5/02 Lar de Idosos, 7500-1/00 Clinicas e Hospitais
Veterinarios @ todas as demais ndo enquadradas nos incisos e |l

Paragrafo Terceirc - O Sindicalo Patronal, signatdrio do presente instrumento,
assegura as emprasas o direito de oposigio garantido pelo Supremo Tribunal Federal,
Este direito de oposicido devera ser axarcido no prazo limite de 10 (dez) dias teis,
cuja contagem se inicia no primeiro dia Util ap&s a assinatura desta Convenclo
Coletiva @ 56 poderd ser exercida cumprindo a regra do § 4°

Paragrafo Quarts - O exercicio do direito de oposigo sera efetuado exclusivamenta
agtravés de preenchimento completo de formuldrio eletrdnico disponibilizado,
gstritamente no periodo de seu exercicio previsto no § 3°, através do link

htips:/fwww.fehosul. org. brifehosulformulario-oposicaol

Paragrafo Quinto - O nac recolhimento da Conlribuicdo Assistencial Patronal no
prazo estipulado imporara na incidéncia de multa de 2% sobre o valor devido sem
qualquer desconto & juro de 1% ao més, pro rata die.

Paragrafo Sexto - O vencimento da Confribuicdo Assistencial Patronal ocomera no
15" dia Otil apds a assinatura desta Convencao Colativa de Trabalho.

Paragrafo Sétimo - As empresas associadas ao Sindicato Patronal, quités com suas
obrigacBes sociais, inclusive com a Contribuigio Social Confederativa, com valor anual
igual ou superior ao estipulado no Paragrafo Segundo desta Clausula, ficam isentas do
recolhimento estipulado na presente Clausula.

Disposicbes Gerals Mecanismos de Solucio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS NA
APLICACAO DESTA CONVENCAOD.

65.1. As divergéncias surgidas entre os convenentes, por molivo de aplicacio das
disposiches desta convengio, deverSo ser objeto de prévia conciliagdo e ndo sendo
@sta possivel, resolvidas pela Justica do Trabalho

65.2. Fica estabelecida a criacio de comiss3o conjunta entre 0 Sindicato Profissional &
o Sindicato Patronal, com a finalidade de andlise & tentativa de solugio prévia das
controvérsias decorrentes da aplicag@o desta Convengdo Coletiva Antes do
ajulzamento de acbes coletivas ou pldrimas pelo Sindicato Profissional, a maténa
devera ser previamente submetida & referida comissdo para discussdo e lentativa de
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - APLICABILIDADE

A presente Convencdo Coletiva de Trabaiho, aplica-se aos trabalhadores
representados pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Salde de Caxias do Sul - Sindisadde, que trabalham em hospitais e estabelecimentos
de servigos de salde sediados nos municipios que fazem parte da base territorial do
Sindisalde e do Sindicato dos Hospitais & Estabelecimentos de Sarvigos de Salde da
Regido Nordeste do Estado do Rio Grande do Sul relacionados a seguir Antdnio
Prado/RS, Bento Gongalves/RS, Bom Jesus/RS, Canela/RS, Carlos Barbosa/RS,
Caxias do Sul/RS, Esmeralda/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da
Cunha/RS, Garibaldi/fRS, Gramado/RS, Guabiju/RS, Ipé/RS, Jaquirana/RS, Nova
Petropolis/RS, Nova Prata/RS, S8o Francisce de Paula/RS, Nova Roma do
Sul/RS, Pinto Bandeira/RS, Protasio Alves/RS, Sao Marcos/RS, Sao Jorge/RS,
Vacaria/RS, Verandpolis/RS, Vila Flores e vista Alegre do Prata/RS.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

As penaldades para os Sindicatos Convenantes, empresas @ ampregados, em caso
de violagdo dos digpositivos desta Convencio Colaetiva, deverio ser arbilradas pela
Justica do Trabalho cu orgao competente submetido 3 solugdo do respectivo litigio,
desde que a cldusula ndo possua multa especifica ou ndo haja pravisdo legal.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROCESSO DE REVISAD DESTA CONVENCAD

A prorrogagdo ou revisdo total ou parcial das disposigbes previstas nesta Convengao
seguira o procedimento previsto na Legislagio Trabalhista

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ULTRATIVIDADE

Ajustam os Signatérios Convenentes a possibilidade de, mediante formalizagdo de
termo propositivo no pericdo antecedente ao t@rmino da vigéncia da presente
Convenglo Coletiva do Trabalho, ajustarem a preservacdo da data-base e a
manutencgdo precaria das condigdes normatvas constantes desta fonte normativo-
coletiva, apenas durante o periodo em que s2 transcofer a negociacao colativa
buscando com isso preservar a confianga e a boa-fé negocial

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - VACINAGAO:

Os empregados ficam obrigados a apresentar o8 comprovantes das vacinas: Tetano,
Hepatite B, Triplice \iral @ Covid-18, conforme Vigilancia Epidemiologica, fornecidas
pelos drgaos competentes, A recusa injustificada em apresentar os comprovantes ou
em receber as wvacings, sem a3 devida comprovacdo médica gue atesia
coniraindicaclo, poderd acarrelar a aplicacho de medidas disciplinares cablivess,
conforme a legislacio vigente, cabendo até a suspensao do conirato de trabalho, até
que @ situacio seja regularizada. Mas campanhas da influenza, os estabelecimantos
de servigos de saude podem formecer a vacina a todos os seus empregados,
condicionado a existéncia de doses disponiveis nos Orgdos compelentes
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DE ASSEDIO MORAL —
INFORMAGAD:

0O empregador providenciara a realizagio, durante o hordrio de trabalho e sem
qualquer tipo de desconto no saldrio de seus empregados. de palestra sobre assédio
moral no trabalho, a ser minisirada por profissional especializado na matéria, a qual
devera ser assistida por todos os empregados, administradores do estabelecimento
empregador & ainda do dirigente sindical, seja no modo presancial ou & distdncia.

Caxias o S0l 04 de maio de 2026.
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