SISTEMA

SINDICAL PATRONAL

A IMPORTANCIA PARA O SETOR
DA SAUDE NO RIO GRANDE DO SUL




NOSSA HISTORIA

A Federacdao dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servicos de Salde
do Rio Grande do Sul (FEHOSUL) é a
representante dos interesses do setor e
da cadeia produtiva da saide no RS.
Atualmente é constituida por 11
sindicatos filiados, os quais apresentam
base territorial que abrange todo o Rio
Grandedo Sul.

Pelotas, foi o Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Salde da Regido Serrana, com
sede em Cruz Alta, fundado no dia 17 de dezembro de
1988, que elegeu como seu primeiro presidente o
médico Pedro Bandarra Westphalen, atual Deputado
e Secretario Estadual dos Transportes.

Nos trés meses seguintes foram criados mais quatro
Sindicatos regionais de hospitais e estabelecimentos
de salde, os quais constituiram o nucleo da fundagao
Sua histéria iniciou com os debates
ocorridos na fase de elaboracao da atual
Constituicao Federal, entre 1987 e 1988,
verificou-se que o setor patronal da
salde, no Rio Grande do Sul, estava sub-
representado, em termos sindicais.

A Confederacéo Nacional de Satide (CNS) € a
entidade maior de representacdo sindical
patronal da saude nacional, da qual a
FEHOSUL é filiada. Sua sede € em Brasilia.

Na oportunidade decidiu-se transformar
as secoes regionais da entidade
hospitalar em sindicatos patronais
auténomos, representativos da categoria
de hospitais, clinicas e laboratérios, nas
diferentesregioes do Estado.

O primeiro sindicato constituido, ja
existentes entao o de Porto Alegre e o de

SINDICATOS
MISSAO

Amparar e defender os interesses dos hospitais, clinicas, laboratdrios e demais estabelecimentos
de servicos de saude do Rio Grande do Sul e representar os mesmos perante os poderes publicos
federal, estadual e municipais, colaborando no estudo e solucdo de todos os assuntos que, direta
ou indiretamente, interessem para o desenvolvimento do setor e da cadeia produtiva da saude.

SINDICATOS DO SISTEMA FEHOSUL

PORTO ALEGRE

Sindicato dos Hospitais e Clinicas de
Porto Alegre

PLANALTO MEDIO E ALTO URUGUAI
Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Saude do
Planalto Médio e Alto Uruguai
REGIAO NORDESTE

Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Satde da Regido
Nordeste

VALE DO RIO PARDO E TAQUARI
Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Saude do Vale
do Rio Pardo e Taquari

FRONTEIRA

Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Saude da
Fronteira

GRANDE PORTO ALEGRE E LITORAL
Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Saude da Grande
Porto Alegre e Litoral

REGIAO SERRANA

Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Satde da Regido
Serrana

ANALISES CLINICAS

Sindicato dos Laboratérios de Analises
Clinicas do Rio Grande do Sul

PELOTAS

Sindicato dos Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Pelotas

REGIAO CENTRO

Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Salde da Regido
Centro

REGIAO SUL

Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Salde da Regido
Sul



REPRESENTATIVIDADE

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
(ANS)

A Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), com
a participacdo da Confederagdo Nacional de Salude
(CNS) e a FEHOSUL, conta com um Grupo de Trabalho
sobre Novos Modelos de Remuneracao; tema que ja
ocupou agendas de anos anteriores. O objetivo é
construir um Novo Modelo que valoriza a prestagao
de servicos qualificados.

DEPARTAMENTO DE SAUDE SUPLEMENTAR (DSS)

O Departamento de Satde Suplementar (DSS) da CNS
conta com a participacdo efetiva da FEHOSUL em
reunidoes mensais, em Brasilia. O objetivo é de
suportar e colaborar nos estudos que fundamentam
decisdes da Direcdo da CNS, nas suas varias areas de
atuacdo. O DSS é constituido por membros das
Federacoes Estaduais filiadas a CNS. Esta € uma das
instancias que a CNS mantém para que demandas de
cada Federacdo - e seus filiados - sejam agrupadas
para serem apresentadas na esfera apropriada -
judicial, politica, agéncias reguladoras, e ministérios
doTrabalho oudaSaude, dentre outras.

IPE-SAUDE

A FEHOSUL dedica especial empenho, desde sua
fundacao, na relacdes com este 6rgao responsavel
pela sadde de mais de 1 milhdo de usuérios.
Manutencao do calendario de pagamentos em dia é
uma das acdes exigidas pela FEHOSUL junto ao
IPERGS. Outro ponto é a pressao contra aimplantacao
do Programa de Remuneracido de Insumos (PRI). A
FEHOSUL participa periodicamente das reunides do
Grupo Paritario (GP), juntamente com a Associacdo
dos Hospitais do RS e outras entidades. O GP é um
organismo consultivo integrado por representantes
dos prestadores de servico de salde e a direcdo da
autarquia. Previsto na lei que instituiu o IPE-SAUDE, o
GP é uma iniciativa do deputado Pedro Westphalen,
nosso vice-presidente, e se tornou o canal de
encaminhamento das legitimas reivindicacoes dos
prestadores de servicos para o IPE-Salde.

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

A FEHOSUL, mantém estreito relacionamento com a
Secretaria Estadual de Satide (SES) e integra estudos e
analises sobre a dificil realidade financeirado estado e
sua repercussido no orcamento da area da saude. A
FEHOSUL leva a SES demandas do setor, destacando-

se as area de Terapia Renal Substitutiva, Andlises
Clinicas, Area de Imagem, Hemoterapia, hospitais,
clinicas e medicina diagnostica.

A FEHOSUL, por exemplo, garantiu recentemente o
pagamento de R$ 21 milhdes aos prestadores de
servicos ao Sistema Unico de Satide (SUS), fruto desta
constante intermediagdo com a SES/RS em defesa dos
interesses de seus filiados. O valor refere-se a
compensacao pelos servicos prestados pelos
estabelecimentos privados aos usuarios do SUS. A
Federacao e a SES também promovem eventos em
parceria, como o seminario sobre Politica Nacional e
Estadual na Hemoterapia com a participacdo da
Coordenadoria Estadual de Vigilancia Sanitaria. Além
disto, promove eventos e reuniées com membros do
governo para expor os gargalos e as discrepancias de
mercado que inviabilizam a entrega de servicos a um
maior nimero de gatchos.

GRUPOS DEREMUNERACAO

A direcdo da FEHOSUL mantém grupo formado pelas
principais liderancas hospitalares do RS para debater
os modelos de remuneracao vigentes e buscar novas
alternativas a serem estudadas e implantadas em
parceria com as fontes pagadoras. Novos grupos,
especificos de outros ramos (como clinicas e medicina
diagnostica) estio em fase de formatacao, e seguem a
mesma linha estratégica - a de propor mudancas para
um sistema de pagamento que privilegie a entrega de
valor.

SEMINARIOS DE GESTAO: TENDENCIAS E
INOVACOES EM SAUDE

A FEHOSUL, em parceria com o SINDIHOSPA, realiza
os Seminarios de Gestdo que busca abordar os
caminhos que integram a visdo do futuro da satide. As
apresentacoes sdo realizadas por CEO’s e executivos
dos principais hospitais do Brasil. Sao lideres
reconhecidos por ditarem tendéncias e inovacoes
disruptivas.

FORUMRH

O Forum RH reline executivos de RH das empresas
filiadas para debater e explorarindicadores da areade
pessoas. Promove o aperfeicoamento através de
palestras com especialistas, com temas como
absenteismo, eSocial, Reforma Trabalhista, PCD,
climainterno, coaching, dentre outros.



ASSESSORIA JURIDICA: A assessoria juridica do Sistema Fehosul é constituida pelos advogados José
Pedro Pedrassani e Marcus Vinicius Caminha, através de seus respectivos escritorios, que atendem associados
dos sindicatos filiados, demandas originarias dos proprios sindicatos e questdes oriundas da Diretoria e
Conselho de Representantes da FEHOSUL. As implicacbes que as alteracoes da legislacdo trabalhista
acarretaram ao setor também foram debatidas na FEHOSUL através do Grupo de Estudos, promovido junto com
a AHRGS. Nas atividades do Grupo, foram debatidos artigos e os pontos ajustados na Reforma, como o Trabalho
intermitente, Contribuicao Previdenciaria e Negociagao Coletiva.

A FEHOSUL também criou um canal direto para responder dividas de seus dirigentes. As perguntas em relagao
a Reforma Trabalhista podem ser enviadas para o e-mail reforma.trabalhista@fehosul.org.br e serdo
respondidas pela assessoria juridica da entidade. O servico é exclusivo para empresas em dia com as
Contribuices FEHOSUL, assim como a participacao no grupo de estudos, que tem carater permanente.

CONSELHO JURIDICO CNS/Brasilia: A FEHOSUL participa ativamente do Conselho Juridico da CNS,
em Brasilia. O Dr. José Pedro Pedrassani publicou o artigo “Trabalho noturno: negociacio coletivae o art. 73da
CLT“ na publicacao “Sistema Satde 2017”, da CNS. Por fim, o Dr. Caminha e o Dr. Pedrassani empreenderam
estudos juridicos arespeito darecomposicido monetaria de valores constantes da “tabela SUS”.

ROTEIROS DA SAUDE: 0 evento itinerante promovido pelo Sistema FEHOSUL esteve em diversas
cidades do interior do RS. A Federacao leva conhecimento atualizado e relevante aos representantes de
instituicoes que se localizam fora de Porto Alegre. IPERGS, SUS, operadoras, orientacao juridica, negociacao
sindical, servicos oferecidos e recebimento de demandas com respectivo encaminhamento por parte da
FEHOSUL, sao alguns dos objetivos dainiciativa.

FASAUDE/IAHCS: A Faculdade de Tecnologia em Satde (FASAUDE), mantida pelo Instituto de
Administracdo Hospitalar e Ciéncias da Saude (IAHCS), é parceira da FEHOSUL e oferece cursos de graduacao,
extensao e poés-graduacao. A instituicio de mais de 40 anos oferece cursos de Administracao Hospitalar,
Administracao dos Servicos de Enfermagem, Arquitetura Hospitalar, Ergonomia, Farmacia Hospitalar, MBA
Auditoria em Satde, MBA Auditoria e Gestao em Satide, Medicina do Trabalho, Pericias Médicas e Tecnélogo
em Gestao Hospitalar. Filiados tém a possibilidade de utilizar toda a estrutura oferecida pela Faculdade,
promover cursos in company, além da possibilidade de assessoria para a criacdo de Universidades Corporativas
paraosfiliados.

COMUNICACAO: A equipe de comunicacio presta uma ampla gama de servicos de comunicagio,
primando pela qualidade, alta producao e custo acessivel. Desenvolve pecas graficas e visuais como
apresentacdes, arte para ambientacio (fundos de palco e banners para eventos da entidade); além de projetos
graficos e editoriais como livros, manuais e relatérios de atividades. Também é responsavel pela criacao e
gerenciamento de sites (www.fehosul.org.br, www.setorsaude.com.br).

PORTAL DE NOTICIAS SETOR SAUDE (canal de exposicdo de nossos estabelecimentos a nivel nacional)

O Portal Setor Satide é um veiculo de comunicacao que trabalha em parceria com os estabelecimentos de satide
- exclusivo para entidades em dia com as Contribuicdes -, auxiliando os mesmos em estratégias de marketing e
comunicacgao, gestao da marca, presenca na web e monitoramento de sua imagem no mercado. Divulga ainda
ofertas de emprego e os eventos dos parceiros. O Setor Salude se tornou um portal de alcance nacional. A
segunda cidade que mais acessa o site é Sao Paulo, o principal mercado hospitalar e de satide do Brasil - nossos
estabelecimentos se tornaram conhecidos no Brasil com a ajuda desta ferramenta. O Portal também tem
grande alcance nas midias sociais, como no Twitter, Facebook (com mais de 36 mil seguidores) e Linkedin.



SERVICOS & CONQUISTAS

ZQUALISRS

QUALIS-RS/Incentivo a Acreditacdao e Melhoria da Qualidade

O projeto QUALIS-RS qualifica a gestdo e a prestacao de servigos na drea da satide do Rio
Grande do Sul, fundamentado em pilares do Sistema Brasileiro de Acreditacdo ONA e de
prdticas relativas as acées de Seguranca do Paciente, conforme preceitos da RDC 36 da
ANVISA e dos padrées de qualidade e seguranca adotados pelo Ministério da Saude.

O Projeto tem um conjunto de caracteristicas que contribuem para o seu sucesso, dentre
elas: corpo técnico especializado; condicées efetivas de implantacdo de desenvolvimento
de prdticas para acées de Seguranca do Paciente; planejamento e implementacédo de
planos e a¢ées para a promogao das condicées para a Acreditacdo ONA e participacdo de
vdrias entidades e organismos locais no financiamento do Projeto, tornando-o mais
acessivel.

! REFORMA TRABALHISTA

A FEHOSUL e a CNS trabalharam intensamente para demonstrar a necessidade da
modernizacao e o equilibrio das relacées de trabalho no setor da satde junto ao governo
federal. Terceirizacdo, Afastamento da Gestante Lactante, Negociado sobre o Legislado,
Trabalho intermitente, além de outros pontos tiveram avancos a partir de demandas

i oriundas do Sistema CNS (CNS/Federacées/Sindicatos)

TERCEIRIZACAO

A participagdo da FEHOSUL, junto a Confederacéo Nacional da Saude (CNS), na defesa da
aprovacdo da criacdo do marco legal para a Lei da Terceirizagdo mostrou a importancia da
atuacdo da Federacado para alinhar as necessidades do setor da satide com as tendéncias
da economia. A regulamentacdo também traz seguranca juridica e permite ampliar a

/ oferta de servicos a populacao.

FATOR DE QUALIDADE

A CNS, com apoio integral da FEHOSUL, demandou judicialmente a exclusédo do fator de
qualidade como um instrumento que ndo reponha o indice inflaciondrio em sua
integralidade, entendendo que a reposicao integral da inflagcGo € um impositivo legal. Este

tépico foi debatido na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). A ANS se

comprometeu em revisar a questdo do fator de qualidade em 2018. A CNS mantém
pressdo para que esta questdo seja modificada, ja que atinge estabelecimentos que jd
sofrem com a baixa remuneracdo dos seus servicos.
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IMPORTANCIA DAS CONTRIBUIGOES

O pagamento das contribuicées ao sistema sindical de sua categoria econémica é importante
instrumento de fortalecimento do trabalho didrio de representatividade do setor patronal da
saude, e traduz em beneficios para sua empresa. O ordenamento juridico brasileiro estipula tanto
na Constituicdo Federal quanto na CLT, prerrogativas aos sindicatos de instituir contribui¢oes
sendo elas: contribuicdo sindical, contribuicdo confederativa e contribuicdo assistencial.

CONTRIBUICAO
SINDICAL

CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA

CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Obrigatoéria de acordo com o
artigo 149 da Constituicao
Federal e artigos 578 e 579 da
CLT. Calculada com base no
capital social da empresa, seu
vencimento é na data de 31 de

Firmada com base na folha de
pagamento da empresa ou
instituicdo. Tem o objetivo de
custear todo sistema
confederativo, sendo fixada em

Esta contribuicao é estabelecida
por meio de acordo ou
convencao coletiva de trabalho,
conforme prevé o artigo 513 da
CLT. Tem o intuito de responder

assembléia geral, conforme prevé
o artigo 8° inciso IV da
Constituicao Federal. Cobrada
anualmente, em parcelas.

ReE d aos gastos incorridos nas
janeiro de cada ano.

negociagoes coletivas.

VANTAGENS & BENEFICIOS

. Assessorias Juridicas
. Representatividade Nacional e Estadual
. Negociacées
. Eventos gratuitos durante todo o ano
. Féruns Temdticos
. Convencoes coletivas trabalhistas
. Descontos para graduacéo, pds-graduacdo e em cursos de especializagdo da FASAUDE/IAHCS
. Grupos de Especialidades (hemoterapia, odontologia, oncologia, medicina veterindria e outros)
. Veiculo de Comunicacdo préprio (www.setorsaude.com.br) com servicos especiais

FACA PARTE DO SISTEMA FEHOSUL

Mantenha seu cadastro e suas contribuices em dia e usufrua dos beneficios

CADASTRO

cadastro@fehosul.org.br

FINANCEIRO

financeiro@fehosul.org.br

www.fehosul.org.br
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