Convencio Coletiva de Trabalho

01 - DO REAJUSTE SALARIAL

Visando recompor o poder aquisitivo dos saldrios dos empregados da categoria profissional

representada pelo Sindicato Profissional, os empregadores representados pelo Sindicato Patronal
aplicardo ao saldrio de seus empregados praticados em 12 de novembro de 2015 (revisando) o
reajuste ora fixado de 9% (nove por cento), correspondente 3 recomposicao dos Gltimos 12 meses,

facultada a compensacio das antecipacdes e dos aumentos espontdneos, impositivos ou legais

ocorridos no perfodo revisando.

Pardgrafo Primeiro - Esse percentual serd pago em duas parcelas, sendo a primeira de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento) a partir de 12 de novembro de 2016, a qual ser4 satisfeita com a folha de
dezembro de 2016, e a segunda, também de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), a partir de 12 de
mar¢o de 2017, sempre adotando como base o saldrio praticado em 12 de novembro de 2015
(revisando).

Pardgrafo Segundo - Proporcionalidade - Na hipétese de empregado admitido apos a data base, ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, o reajustamento
serd calculado de forma proporcional, em relagdio 4 data da admissio e com preservacdo da

hierarquia salarial, observado, no que couber, o regramento estabelecido no caput e pardgrafo
primeiro.

/02 - DOS PISOS NORMATIVOS POR FUNCOES:

Atendendo aos critérios de correcdo acima estipulados, e visando remunerar corretamente cada

fungdo de acordo com as suas atribuigdes e responsabilidades, sdo fixados os seguintes Pi

Normativos para as fungdes abaixo discriminadas, todos para jornadas de 220 (duzentas e vi

horas mensais, cujos valores vigorardo a partir das seguintes datas base: A

A partir de: A partir de:
Funcio: 12/11/2016 12/03/2017
Servigos gerais: R$ 1.129,07 R$1.179,88
Recepcionista: R$ 1.190,00 RS$ 1.243,55
Auxiliares R$ 1.190,00 R$ 1.243,55
(assim considerados, dentre outros, os de laboratério, de radiologia, de enfermagem, de escritério)
Técnicos R$1.398,65 R$ 1.401,58

(assim considerados, dentre outros, os de laboratério, de enfermagem)



Pardgrafo Unico - O piso ora previsto poderd ser fixado por hora, respeitada a mesma proporgio, e
deverd ser reajustado nas mesmas e datas e nos mesmos indices dos demais salérios.

03 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam exclusivamente a fungdo de caixa, devers ser pago um valor a tftulo de

quebra de caixa, de natureza indenizatéria, no equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo
nacional,

04 - INSALUBRIDADE

Os empregadores deverdo elaborar, anualmente, o PPRA da empresa e efetuar o pagamento do
adicional de insalubridade porventura constatada para cada fungdo, observando os percentuais
legais de 10% para o grau minimo, 20% para o grau médio e 40% para o grau maximo, adotando
como base de calculo o saldrio minimo nacional, em rubrica propria.

05 - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados que trabalham no periodo noturno, assim considerado das 22:00h
(vinte e duas horas) de um dia até 05:00h (cinco horas) do dia seguinte, o pagamento de adicional
noturno de 20% (vinte por cento) da hora diurna.

06 - DOS REGIMES COMPENSATORIOS K
Fica estabelecida a possibilidade dos empregadores adotarem os regimes compensatérios, previstos
nos paragrafos seguintes, em todos os estabelecimentos e locais de trabalho, para todas as fungées e
em todos os setores de atividade, representando essa cliusula a consolidagdo do interesse das

categorias profissional e econémica e atendendo as particulares, interesses e finalidades especifiéas

Y\ s
das coletividades. ’\ﬁ%
Paragrafo Primeiro - Do regime de compensaciio semanal de trabalho =A

1. Fica autorizada a adogdo de regime compensatério semanal, para supressdo de trabalho num dos
dias da semana ou a correspondente redugio de jornada, mediante presta¢io de trabalho nos limites
de 10 (dez) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) semanais, considerando-se extraordinario

apenas o labor excedente desses limites,

2. Compreende-se nesse regime compensatério a prestagdo de labor em seis dias da semana com
jornadas de 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos. k
%

Paragrafo Segundo - Do regime especial de trabalho 12 x 36



1. Fica autorizada a implantagdo de regime especial de hordrio de trabalho,
mediante estabelecimento de turno de 12 (doze) horas didrias de trabalho,
sendo uma de intervalo e onze trabalhadas, seguidas de 36 (trinta e seis) horas

de descanso, sem que o labor excedente de oito horas diarias sejam considerado
extraordindrio.

2. Deverd ser observado o limite mensal de 220 (duzentas e vinte) horas

trabalhadas, mantido o turno digrio de 12 (doze) horas, seguido de descanso de
36 (trinta e seis horas).

3. Os empregados terdo direito a um intervalo de, no mfnimo, 01 (uma) hora
durante a jornada diaria.

4. 0 intervalo de 36 (trinta e seis) horas entre cada perfodo de regime especial
de trabalho compensa o labor prestado em domingos e feriados, observada,

assim, a exigéncia legal de repouso remunerado prevista na legislacdo
trabalhista.

5. Os empregados submetidos ao regime especial de trabalho nido terdo
computada a hora noturna de forma reduzida, uma vez que satisfeito o saldrio de

forma mensalista e pago o adicional noturno com base no saldrio contratual
conforme cldusula quinta.

6. O trabalho em hordrio extraordindrio nio descaracteriza o regime de trabalho
ajustado.

07 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

0 trabalho em feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando nio

compensadas na forma desta convengdo, serd pago com adicional de 100% (cem por cento),
independente da remuneragdo legal deste dia.

Pardgrafo tnico. Essa clausula é inaplicével acaso adotado o regime especial de trabalho 12 x 36.

08 - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS



As horas extras prestadas, assim considerada a sobrejornada que ndo esteja no sistema de
compensagao ou no regime especial de que trata a clausula sexta, até a data do encerramento da

folha de pagamento deverdo ser remuneradas com base no saldrio do més de competéncia em que
forem efetivamente pagas.

09 - DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverdo pagar os saldrios até 0 50 (quinto) dia Wtil do més subsequente ao
trabalho, ou se houver lei que modifique o prazo, no dltimo dia por ela fixado, sob pena de multa de
1/30 {um trinta avos) do saldrio mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados,
limitado ao principal, conforme artigo 412 do Cddigo Civil.

Paragrafo Primeiro - Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, o empregador dard ao
empregado o tempo necessario para desconti-lo no mesmo dia.

Paragrafo Segundo - O pagamento de salirio em sexta-feira e em véspera de feriado deverd ser

realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de depésito em conta banciria,

10 - DOS INTERVALOS:

As empresas que possuirem refeitérios poderdo adotar intervalo reduzido de 30 (trinta) minutos
didrios, devendo ser observadas as disposi¢des da Portaria no 42/2007 do Ministério do Trabalho e
Emprego ou outra que a substitua. Caso haja concordéncia do empregado, e seja-lhe mais benéfico
por almogar em sua residéncia, acompanhado de sua familia, os intervalos intrajornadas poderdo ser

superiores a 2 horas, desde que o empregado nio permaneca na sede da empresa, sem que isso

importe em tempo de trabalho para qualquer fim ou considerado como tempo a disposicdo do
empregador. M

11 - UNIFORMES E EPI'S

A critério do empregador, poderd ser fornecido, uniforme completo e jd confeccionado, de acordo

O

com a necessidade do servigo, o qual deverd ser devolvido ao final do contrato. Fica obrigado o

empregador a fornecer todos os equipamentos de protecdo individual que se fagam necessérios,
entregues mediante recibo.

12 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado deverd recorrer ao Servigo Médico do empregador, ou por este conveniado, quando
ausentar-se do trabalho por doenga, exceto nos atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos pelo

Sistema Unico de Sadde - SUS ou do Sindicato Profissional, ficando o empregado obrigado a



comunicar o empregador, na pessoa de seu superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos, até
24 (vinte e quatro) horas apés o inicio da auséncia, de que estd faltando por motivo de doenga, desde

que haja comprovagio no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o retorno do empregado,
através de atestado médico competente.

13 - EXAMES CLiNICOS

Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissio do empregado,
serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.

14 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO
A empresa anotard na CTPS de seus empregados, logo apés a sua entrega, a fungdo efetivamente
exercida, a remuneragdo percebida, reajustes salariais e toda e qualquer vantagem concedida, bem

assim como as alteragbes contratuais realizadas no curso do pacto laboral, fixando-se um prazo de
48 (quarenta e oito) horas para devolugdo da mesma.
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15 - FERIAS

0 periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo poderd iniciar em dia de repouso, em -

feriado e em dia 1til que o trabalho for suprimido por compensagio.

/

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que concederem férias aos seus empregados deverdo pagar a
remuneragdo destas até 2 (dois) dias antes do infcio das mesmas.

Paragrafo Segundo - O ndo pagamento da remuneracdo devida no prazo acima disposto, ensejard ao

empregado solicitar o cancelamento das férias.
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16 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS &‘
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e/ou

reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, mediante aviso prévio de 48 (quarenta
e 0ito) horas.

17 - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais is empresas, mediante comunicagdo prévia, nos
intervalos destinados & alimentaciio ou descanso, para desempenho de suas fungoes, vedada a
divulgacdo de matéria politico - partidéria ou ofensiva a quem quer que seja.

18 - UTILIZACAO DOS SERVICOS MEDICOS E/OU CONVENIOS DURANTE O AVISO PREVIO
Ao empregado dispensado sem justa causa, serd garantido o direito de utilizagdo dos servigos

meédicos e/ou convénios mantidos pela empresa, durante a duragio do aviso prévio.



15 - PROIBICAC DE ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Nos termos da legislagio vigente, fica vedada qualquer alteraciio contratual durante o aviso prévio,

sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento

do restante do aviso prévio, além das demais verbas rescisérias.

20 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores estio obrigados a fornecer aos empregados comprovantes de pagamento dos
saiarios, contendo discriminac@o de todos os valores pagos.

21 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade dos Delegados Sindicais, eleitos pelo mandado de 1 {um ano), com
estabilidade desde o inicio da investidura e até 60 (sessenta) dias apés o término do mandato, nos
estabelecimentos que contem com mais de duzentos empregados.

27 - PENALIDADE PELO DESCUMPRIMENTOQ

Fica estabelecida uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio base, que reverters em « \
favor do empregado prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer cldusula estabelecida na .

presente convengdo coletiva de trabalho, desde que nio haja previsdo de pena na prépria clausula. ‘%

23 - DESCONTO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO REPRESENTATIVO DA CA’I’EGORM

PROFISSIONAL m&}:ﬁ

Conforme deliberagio adotada na Asuemblma Geral Extraordindria, reajustados os salirios na formé
prevista na cliusula pri meira do presente acordo coletivo, os empregadores procederdo ao desconto
de 1 (hum) dia de saldrio do més subs.eqt'xente ao primeire reajuste; de todos os empregados, a ser

ecolhido em favor da entidade sindical profissional, mediante guias préprias, até o So (quinto) dia
dtil do més seguinte, a0 empregado fica segurado o direito a oposicio a ser manifestada por escrito e

entregue pessoalmente, na Sede do Sindicato até 05 (cinco) dias apés a publicacio da firmatura da

presente convencie coletiva de trabalho, no mesmo jornal que chamou a assembleia para deliberar !

sobre esta Cunvengéo.

Pardgrafo Primeiro - Os valerec deverdo ser recolhidos ao sindicato profissional mediante guias ou
recibos proprios, documentos estes que deverdo estar acompanhados da relagdo nominal dos
empregados, com indicacio dos valores individuais descontados.

Paragrafo Segando - A inobs ervancia do dis posto qntermmmnte' sujeitard, acaso o empregador

notificado nao atender o solicitado pelo Sindicato Profissional, ao pagamento de multa equivalente a
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20% (vinte por cento por cento) do valor devido, sem prejuizo das demais cominagdes legais como

corre¢do monetiria e multa.

24 - DESCONTO ASSISTENCIAL EM FAVOR DE SINDICAIS PATRONAIS

Todos os empregadores pertencentes Categoria econdmica da satide recolherdo em beneficio dos
entes sindicais, assim considerados o Sindicato Patronal e a Federagdo Patronal, contribui¢do
assistencial denominada “confederativa-assistencial”, nos meses de margo, abril, junho, julho,
setembro e outubro nos valores de 1% da folha de pagamento do més anterior, cada uma, conforme
legislagdo em vigor.

Pardgrafo Primeiro. £ facultado as émpresas a substituicdo da contribuicio “confederativa-
assistencial” pela contribuigio “negocial-assistencial” em favor do Sindicato Patronal,
correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus empregados, ja
reajustada conforme critérios estabelecidos na cldusula primeira da presente Convengdo, em até 2
(duas) parcelas mensais e consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 -
(dez) do més subsequente. O ndo recolhimento implicard em acréscimo de juros moratérios de 1%
ao més e multa de 10%, sem prejulzo da atualizagdo do débito. Para tal fim, os empregadores
deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relagdo por CNP], contendo relacdo nominal dos

empregados, com indicagdo dos valores individuais.

Pardgrafo Segundo. Os valores deverio ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal.

L’—{"‘}\' P

25 - DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar dos empregados as mensalidades ou anuidades socrazs
dos relacionados como sécios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados até o \
100 (décimo) dia ttil do més, desde que expressamente autorizados pelo empregado e respeitada a g
faculdade de se cancelar a qualquer tempo a autorizagio. Na mora de recolhimento, passard a ser
devida multa de 2% sobre o valor nio recolhido.

Paragrafo Primeiro - Serfio considerados validos todos os descontos salariais efetuados pelo
empregador a titulo de mensalidade e despesas provenientes da Associagdo de Empregados, bem\\

como despesas referentes d seguro de vida em grupo, farmdcia, alimentagdo, planos de sadde e\ \

outros que, comprovadamente, forem utilizados pelo empregado, em seu beneficio, e estejam prévia
¢ expressamente autorizados.

Pardgrafo Segundo - Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer tempo, a
autorizacdo dos descontos citados nesta cldusula, exceto quanto aos débitos ja constitufdos.
Pardgrafo Terceiro - Fica assegurada, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a quitagdo dos
débitos ja convertidos ou comprometidos pelo empregado. g{



26 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
Resta assegurado aos empregados a Assisténcia Sindical gratuita pelo Sindicato da Categoria

Profissional quando da rescisio dos contratos de trabalho com vigéncia superiora 1 (um) ano.

27 - PREMIO ANUAL

Aquele empregado que possuir mais de 1 (um) ano de contrato de trabalho para 0 mesmo
empregador, e desde que nio possua mais do que 10 (dez) faltas no ano, , justificadas ou nio,
receberd um prémio anual no valor de 10% (dez por cento) do seu saldrio base, sem cardter

remuneratorio, e que ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim,

28 - RATIFICACAO DAS PRATICAS DE USOS E COSTUMES

Os signatdrios reconhecem que as condigbes normativas ora formalizadas representam e se
assentam em praticas de usos e costumes incorporados nas relagdes de trabalho e de interesse
coletivo,

Pardgrafo Unico - Diante das histéricas e consolidadas condutas, individuais e coletivas, e
considerando a auséncia de formagio técnico-profissional especifica, é expressamente reconhecida e
reiterada a inaplicabilidade da Lei Federal 3.999/61 (lei dos médicos) aos trabalhadores da
categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional.

29 - ABRANGENCIA DA PRESENTE CONVENCAO

A presente convengdo abrange todos os empregados da area da sadde da cidade d

representados categorialmente pelo Sindicato Profissional. T

30 - CONDICOES GERAIS®G8S:

A presente convengdo coletiva de trabalho possui cardter tinico, sendo que as clausulas existentes

foram devidamente acordadas dentro de um todo, nio significando, na individualidade, perda de
direito para quaisquer dos sujeitos.

31 - VIGENCIA DA PRESENTE CONVENGAQ

A presente convencdo coletiva de trabalho terd vigéncia de 02 (dms) anos, a contar de 1° de
novembro de 2016.

Pardgrafo Unico - As cliusulas econfmicas terdo vigéncia de 1 (hum) ano, findando em 31 d

&
outubro de 2017, }}(
VAN

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que produza
seus efeitos juridicos e legais.



Bianca D' Carla Macedo da Costa
Presidente do Sindicato ;@;s Trabalhadores
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