CONVENCAO COLETIVA 2013-2014
SIND EMP EST SERV SAUDE SANTA ROSA, CNPJ n. 90.863.523/0001-54, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LINO JOSE PUHL;

E

FEDERACAO HOSPITAIS ESTAB SERVICOS SAUDE RIO GRANDE SUL, CNPJ n. 93.246.940/0001-46, neste
ato representada por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE ALLGAYER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2013 a
30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, com abrangéncia territorial em Alecrim/RS, Boa Vista do Burica/RS,
Campina das Missdes/RS, Candido Godéi/RS, Crissiumal/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Girua/RS,
Horizontina/RS, Independéncia/RS, Novo Machado/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto
Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Santa Rosa/RS, Santo Cristo/RS, Sdo José do Inhacora/RS, Sio Paulo
das Missoes/RS, Trés de Maio/RS, Tucunduva/RS e Tuparendi/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos admissionais aos integrantes da categoria profissional, ja
reajustados:

Fungdes/Vigéncia - 12 de maio/2013 4 30 de Abril/2014 A partir de 12 de
maio de 2013
Técnicos de Enfermagem, Contabilidade Administrativos e Burocraticos, Manutengio, R$
Radiodiagnéstico, Protese Dentaria, Higiene Dental, Seguranga do Trabalho 992,00
Auxiliares de Enfermagem, Escritério, Servigos Burocriticos e Administrativos, R$
Recepcionistas, Telefonistas, Consultério Médico e Odontolégico, MotoristasJ 890,00

Vigilantes, Porteiros, Manutencio, Secretarias

Atendentes de Enfermagem, Farmacia, Creche, Nutrigido, Laboratério, Almoxarifado, R$
Ascensoristas 787,73
Copa, Cozinha, Lavanderia e Higienizac3o: RS




787,73

Paragrafo Unico: Fica garantido aos trabalhadores enquadrados como servigos gerais e atendentes de
enfermagem o pagamento do salario minimo regional previsto em Lei Estadual do Estado do Rio Grande do
Sul para os trabalhadores da area da saude.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os integrantes da Categoria Profissional, representados pelo seu Sindicato de Santa Rosa, terdo seus
saldrios reajustados, a partir de 12 de Maio de 2013, em 7,16% (sete virgula dezesseis por cento),
calculados sobre o salario base de Abril/2013, ja recompostos pela Convengdo Coletiva de Trabalho de
2012/2013, quitando, desse modo, quaisquer diferengas salariais do periodo revisando, ou seja, de
maio/2012 a abril/2013, possibilitando-se a compensacao de antecipagdes e aumentos concedidos pelos
empregadores no perfodo. Ainda, juntamente com o salario do més de novembro de 2013, serdo
recompostos os salarios dos trabalhadores técnicos e auxiliares de enfermagem com mais 1,09% (um
virgula zero nove por cento) perfazendo, ao final, um total de 8,25% (oito virgula vinte e cinco por cento) de
reajuste, considerado o valor base definido como aquele reajustado em abril de 2013 (JA_RECOMPOSTO

PELOS IN REAJUSTES PREVISTOS NA CCT ), descontando-se todos os valores
relacionados com as antecipagdes e reajustes descritos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apés o dia primeiro de maio de 2013 terdo seus salarios
reajustados na proporg¢do de 1/12(um doze avos) do total do indice de reajuste estabelecido no caput
(7,16%), por més de trabalho, a partir da admissao até o més de abril de 2014.

Paragrafo Segundo: As diferencas apuradas com a aplicacao do indice supra indicado poderdo ser pagas

pelos empregadores em trés parcelas sucessivas, a partir da primeira folha de pagamento a ser elaborada
parceladamente apés a formalizacdo do presente instrumento.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINACAO MENSAL DOS PAGAMENTOS
Obrigatoriedade das empresas fornecerem aos seus empregados, discriminativo mensal dos pagamentos e
descontos efetuados, através de cépias de recibos ou envelopes de pagamento.
CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

O salario, quando pago em sexta-feira ou véspera de feriado, deve ser efetuado até uma hora ant,
horario de encerramento do expediente bancario, salvo se efetuado mediante moeda corrente naciongl.




Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Qutros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SETIMA - AREA FECHADA

Para a empresa que paga adicional de 4rea fechada, de forma discriminada, mediante rubrica propria,
devera continuar pagando os valores no percentual e da forma que vem sendo realizado tal pagamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS
Serdo remuneradas com acréscimos do adicional de 50% (cinqiienta por cento) as 02 (duas) primeiras

horas extras e com adicional de 100% (cem por cento) para as subseqiientes diarias

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E assegurado a todos os empregados, pertencentes a categoria profissional, um adicional de 4% (quatro por
cento), para cada 3 (trés) anos de servigos prestados 3 mesma empresa a incidir sobre o salario contratual.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
0 adicional noturno sera de 40% (quarenta por cento), calculados sobre a hora noturna trabalhada.

Paragrafo Gnico: Para os empregados que prestarem servigos no regime de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta) horas de repouso, o adicional sera calculado sobre 120 (cento e vinte) horas/més.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A base de célculo do Adicional de Insalubridade sera o salario minimo regional do trabalhadores na s
previsto em lei estadual.




Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA CAIXA

Aos empregados que trabalham efetivamente como caixa, no recebimento e pagamento de valores, sera
pago um adicional de 10% (dez por cento) do salario contratual a titulo de quebra de caixa.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHES E REFEICOES
Garantia de fornecimento de lanche gratuitamente, com bom padrao alimentar, ao empregado plantonista.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, no curso do pacto laboral, fica assegurado o pagamento, a quem de
direito, de 01 (um) salario minimo regional, a titulo de auxilio funeral.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE
A empresa que ndo mantiver creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada, pagara a seus
empregados, por fitho menor de 06 (seis) anos de idade, um auxilio mensal no valor equivalente a 10% (dez

por cento) do salario contratual, independente de qualquer comprovagao de despesa.

Paragrafo Unico. O maior valor pago a titulo de auxilio creche sera o equivalente a 10% do salario do
técnico de enfermagem

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTA GRAVE

Fornecimento pelas empresas, de comunicagdo por escrito aos empregados, especificando o motivo da
dispensa por justa causa, sob pena de presuncio de dispensa imotivada.

.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO (:\

Garantia ao empregado que comprovar ter obtido nova colocagdo no curso do aviso prévio, a dispensa do

/ M



cumprimento do restante do mesmo, recebendo como pagamento o valor correspondente aos dias que ficou
efetivamente a disposi¢do do empregador.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

0 empregado despedido sem justa causa recebera no termo de rescisdo do contrato de trabalho, além do
aviso prévio legal, o valor correspondente ao aviso prévio proporcional de 5 (cinco} dias a cada 12 (doze)
meses completos ou a frago igual ou superior a 6 (seis) meses de empresa.

Paragrafo tnico: Em qualquer hipétese, o aviso prévio nao ultrapassara 60 (sessenta) dias.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

A empresa devera proceder a anotacao na CTPS do empregado, a fungdo efetivamente exercida, assim como
o salario percebido com todos os adicionais.
Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacdo
CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO
Fica garantida ao empregado que for demitido e posteriormente readmitido pela mesma empresa, 0 mesmo
salario e as vantagens pessoais do contrato anterior, desde que readmitido para a mesma fungéo.
Relagdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE MATERIAIS
Fica proibido as empresas cobrarem de seus empregados a quebra de seringas, termdmetros e outros
materiais usados no desempenho da fungao, salvo ocorréncia de dolo ou quando nao houver a devida

apresentacdo do equipamento danificado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO APOSENTADC



Fica assegurada a estabilidade proviséria para o empregado, no ano anterior a aquisi¢ao do direito a
aposentadoria, contando 0 mesmo com 05 (cinco) anos de servigos na mesma empresa, €, estabilidade
proviséria de 02 (dois) anos para o empregado que contar com 10 (dez) anos de servicos na mesma
empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.

Paragrafo Unico: No caso de despedida do empregado, podera o mesmo, notificar o empregador, por
escrito, até 10 (dez) dias do recebimento do aviso prévio, sob pena de decair do direito.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuic3o, Controle, Faltas

Prorrogac¢ido/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PASSAGEM DE PLANTAO

Aos empregados que ultrapassarem o horario de expediente por motivo de passagem de plantdo é
assegurado o pagamento de horas extras ao tempo que ficarem a disposigdo do empregador.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
Os empregados da enfermagem prestardo a seguinte jornada de trabalho:

a) Diurno: 06 (seis) horas diarias, limitadas a 36 (trinta e seis) horas semanais, compensaveis com folga as
excedentes a 362 (trigésima sexta) hora da semana;

b) Noturno: 12 (doze) horas de trabalho intercaladas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
compensaveis com folga as excedentes a 36° (trigésima sexta) hora da semana.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores estdo autorizados a adotar um sistema de banco de horas, mediante comunicagao formal
ao Sindicato Profissional com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias da efetivacao, no qual as horas
trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal contratada poderdo ser compensadas durante o
prazo de 30 (trinta) subsequentes ao més a contar do primeiro dia ttil do més subsequente ao que ocorreu
a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada, conforme paragrafo anterior, 0 trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes,
que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com o adicional previsto na presente
Convengio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo - O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72h (setenta e
duas horas), quando da efetiva compensacao, exceto situagbes excepcionais. \
Paragrafo terceiro - O empregador devera fornecer mensalmente aos empregados informagdes sobr¢ as
horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem compensagdas
dentro da sistematica ora estabelecida.




CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

Atendendo ao deliberado pela assembléia do Sindicato dos Empregados, as empresas descontarado de seus
empregados, sindicalizados ou n3o, beneficiados ou nao pelas cldusulas da presente convencao coletiva e
recolherdo ao sindicato profissional, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente ao do desconto, a
Contribuigdo Assistencial em valor correspondente a 01 (um) dia da remuneragdo de cada um de seus
empregados, inclusive os que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do mesmo. O desconto de 01 (um)
dia da remuneracgido, sera na primeira folha de pagamento apés a assinatura da presente Convengdo
Coletiva.

Paragrafo dnico: Os empregados que fizeram o manifesto de oposi¢iao ao desconto, de forma individual e
por escrito e com protocolo do Sindicato dentro do prazo nao sera descontado.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento)
do salério basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa
especifica ou previsao legal, desde que constituido em mora o empregador.
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