CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

SINDICATO EMPREGADOS ESTABEL SERVICOS DE SAUDE DE IJUl, CNP] n.
89.652.010/0001-15, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. EVANDRO
MARCOS-BONFADA,

E
FEDERACAO HOSPITAIS ESTAB SERVICOS SAUDE RIO GRANDE SUL, CNP] n.

93.246.940/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE

ALLGAYER;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1¢ de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em
Hospitais e Casas de Saiide do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em
Ajuricaba/RS, Augusto Pestana/RS, Catuipe/RS, Condor/RS, ljui/RS, Panambi/RS e
Santo Augusto/RS. ‘i

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos, a partir de 12 de Maio de 2013, os seguintes pisos adimensionais aos
integrantes da categoria profissional:

a)Técnico de enfermagem: R$ 938,83 (Novecentos e trinta e oito reais e oitenta e trés
centavos);

b)Auxiliar de enfermagem. Contabilidade, Pessoal, Secretaria, Tesouraria, Faturamento,
Escritdrio, Farmdcia, Patologia e Operadoras de mesas telefonicas: R$ 850,20 (Oitocentos

e cinquenta reais e vinte centavos);




(Setecentos e oitenta e sete reais e vinte e trés centavos);

d)Servicos Gerais do seryico de lavanderia , Copa, Cozinha, Limpeza, Manutencdo e outras

funcdes: R$ 787,23 (Setecentos e oitenta e sete reais e vinte e trés centavos);

Paragrafo Unico-Fica garantido aos integrantes da categoria, onde os pisos estiverem
abaixo do minimo regional a garantia de igualdade ao mesmo.

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os integrantes da Categoria Profissional, representados pelo seu Sindicato da SAUDE de
IJUI, terdo seus salarios reajustados, a partir de 12 de Maio de 2013, em 7,16% (sete virgula
dezesseis por cento), calculados sobre o salario base de Abril/2013, j4 recompostos pela
Convencdo Coletiva de Trabalho de 2012/2013, quitando, desse modo, quaisquer
diferencas salariais do periodo revisando, ou seja, de maio/2012 a abril/2013,
possibilitando-se a compensagio de antecipacdes e aumentos concedidos pelos
empregadores no periodo. Ainda, juntamente com o salario do més de novembro de 2013,
serao recompostos os saldrios dos trabalhadores técnicos e auxiliares de enfermagem com
mais 1,09% (um virgula zero nove por cento) perfazendo, ao final, um total de 8,25% (oito
virgula vinte e cinco por cento) de reajuste, considerado o valor base definido como aquele
reajustado em abril de 2013 (JA RECOMPOSTO PELOS iNDICES DE REAJUSTES PREVISTOS
NA CCT 2012/2013), descontando-se todos os valores relacionados com as antecipagoes e
reajustes descritos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apés o dia primeiro de maio de 2013 terio
seus saldrios reajustados na propor¢do de 1/12(um doze avos) do total do indice de
reajuste estabelecido no caput (7,16%), por més de trabalho, a partir da admissio até o més
de abril de 2014.

Paragrafo Segundo: As diferencas apuradas com a aplicacdao do indice supra indicado
poderdo ser pagas pelos empregadores em trés parcelas sucessivas, a partir da primeira
folha de pagamento a ser elaborada parceladamente apos a formalizagdo do presente
instrumento.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

0 salario, quando pago na sexta-feira ou véspera de feriado, deve ser efetuado ate uma hora
antes do horério de enceramento do expediente bancario, salvo se efetuado mediante

moeda corrente nacional. @Y

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo ?

b



CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINACAO MENSAL DOS PAGAMENTOS

Obrigatoriedade das empresas fornecerem aos seus empregados, discriminativo mensal dos
pagamentos e descontos efetuados, através de copias de recibos ou envelopes de
pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
Serdo remuneradas com acréscimo do adicional de 50% (cingiienta por cento) as duas
primeiras horas extras diarias e com adicional de 100% (cem por cento) para as
subseqiientes diarias.
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
E assegurado a todos os empregados, pertencente a categoria, um adicional de 4% (quatro

por cento) para cada trés anos de servigos prestados 3 mesma empresa a incidir sobre o
salario contratual.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno de 40% (quarenta por cento), calculados sobre a hora noturna
trabalhada, compreendidas aquelas entre 22:00 as 05:00.

§ Unico - Para os empregados que prestarem servigos no regime de 12 (doze) horas de

trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso, o adicional sera calculado sobre 120 (cento
e vinte) horas/més.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que trabalham nas atividades de caixa, no recebimento e pagamento de
valores, serd pago um adicional de 10% (dez por cento) do salrio contratual a titulo de

“quebra de caixa”. OR)/K\




Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERNACAO HOSPITALAR
Os empregados que necessitam de internacdo hospitalar de emergéncia, ficardo
dispensados do pagamento das respectivas despesas, desde que baixados no mesmo
estabelecimento hospitalar em que trabalham, assegurado o quarto privativo, excluindo da
dispensa as despesas medicas e de exames complementares, estes quando realizados fora
do hospital.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, no curso do pacto laboral, fica assegurado o
pagamento, a quem de direito, de 01 (um) salario a titulo de auxilio funeral.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
As empresas que ndo mantiveram creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada,
pagardo as suas empregadas, por filho menor de seis anos de idade, um auxilio mensal no

valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio contratual, independente de qualquer
comprovacdo de despesa.

Paragrafo Unico. O maior valor pago a titulo de auxilio creche sera o equivalente a 10% do
salario do técnico de enfermagem

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissio, Modalidades
Normas para Admissiao/Contrata¢io
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS
A empresa devera proceder a anotagio na CTPS do empregado, a fungdo efetivamente exercida, assim
como o salario percebido com todos os adicionais.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - READMISSAO
Fica garantida ao empregado que for demitido e posteriormente readmitido pela mes

empresa, 0 mesmo salario e as vantagens pessoais do contrato anterior, desde que
readmitido para a mesma funcio.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTA GRAVE

Fornecimento pelas empresas, de comunicagao por escrito aos empregados, especificando o
motivo da dispensa por justa causa, sob pena de presungido de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

Indenizagdo de um salario, a todos os empregados demitidos no periodo de 30 (trinta) dias

que antecede a data-base da categoria, de conformidade com o Art. 92 da Lei N° 7.238/84.
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado despedido sem justa causa receberd no termo de rescisio do contrato de

trabalho, além do aviso prévio legal, o valor correspondente ao aviso prévio proporcional

de 5 (cinco) dias a cada 12 (Doze) meses completos ou a fragdo igual ou superior a 6 (seis)
meses de empresa.

§ Unico - Em qualquer hipoétese, o aviso nao ultrapassara 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Garantia ao empregado que comprovar ter obtido nova colocagio no curso do aviso prévio,
a dispensa do cumprimento do restante do mesmo, recebendo como pagamento o valor
correspondente aos dias que ficou efetivamente 2 disposicdo do empregador.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO
Fica assegurada a estabilidade proviséria para o empregado no periodo de doze meses
anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria, desde que conte 0 mesmo com 05 (cinco)

anos de servigos. No caso do empregado que conte com 10 (dez) anos de servicos da
mesma empresa, fica assegurada a estabilidade provisoria de vinte e rf\meses

anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria.



§ Unico - No caso de despedida do empregado, devera o mesmo, notificar o empregador ate
10 (dez) dias ap6s o recebimento do aviso prévio, sob pena de decair do direito.

Jornada de Trabalho - Duracgio, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragdo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados da enfermagem prestarao a seguinte jornada de trabalho:

Diurno : 06 (seis) horas diarias, limitadas a 36(trinta e seis) horas semanais, compensaveis
com folga as excedentes a 362 (trigésima sexta) horas da semana.

Noturno: 12(doze) horas de trabalho intercaladas por 36 (trinta e seis ) horas de descanso,
compensaveis com folga as excedentes a 362 (trigésima sexta) horas da semana.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS
Os empregadores estao autorizados a adotar um sistema de banco de horas, mediante
comunicacdo formal ao Sindicato Profissional com antecedéncia de no minimo 15 (quinze)
dias da efetivagdo, no qual as horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada
semanal contratada poderao ser compensadas durante o prazo de 30 (trinta) subsequentes
ao més a contar do primeiro dia util do més subsequente ao que ocorreu a referida jornada
extraordinaria.

Paragrafo primeiro - Na hipé6tese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagdo integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordindrias e
remuneradas com o adicional previsto na presente Convencio Coletiva de Trabalho.
Paragrafo segundo - O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de
72h (setenta e duas horas), quando da efetiva compensagdo, exceto situacdes excepcionais.
Paragrafo terceiro - O empregador deverd fornecer mensalmente aos empregados
informagdes sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o
namero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo quarto - O empregador e o empregado deverio, obrigatoriamente, compensar as
horas existentes no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da carga horéaria
semanal contratada.

Paragrafo quinto - O empregador é autorizado, a qualquer tempo, a suspender a adocgao do
banco de horas, devendo comunicar com no minimo 30 (trinta) dias o Sindicato
Profissional.

Paragrafo sexto - O empregado pode utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensacgao horaria ora ajustada desde que solicitadas antecipadamente 2
elaboracdo de escalas (acaso existentes).

Paragrafo sétimo - O presente regime nao se aplicam aos empregados da enfermagem que
estejam vinculados ao regime de 12 (doze) horas de trabalho intercaladas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso.

Paragrafo oitavo - O acréscimo de jornada diaria ndo poder4 exceder a 02 horas didr,




08 horas semanais.

Paragrafo nono - A compensagdo nunca podera ser inferior a uma jornada diaria. Quando
ndo houver horas suficientes no banco de horas para completar uma jornada e atingido o
prazo limite para compensacao, serdo essas remuneradas na forma da presente clausula.
Paragrafo décimo - A cada trimestre a empresa se compromete a enviar ao Sindicato
Profissional extrato detalhado das horas realizadas e compensadas, bem como, das que

estdo acumuladas no banco de horas.
Paragrafo décimo primeiro - E autorizada a institui¢do e adogdo do regime em qualquer
ambiente e local de trabalho, independentemente do atendimento ao art. 60 da CLT.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA TRECEIRA - SOBRE AVISO
O trabalho executado pelo empregado dentro do regime de sobreaviso sera remunerado
com o acréscimo de 50% (cinqiienta p6 cento) sobre a hora normal e restante do periodo
em que o empregado fica a disposi¢cao do empregador sera remunerado a base de 1/3 (um
ter¢o) do salario hora normal.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PASSAGEM DE PLANTAO
Aos empregados que ultrapassarem o horario de expediente por motivos de passagem de
plantdo é assegurado o pagamento de horas extras ao tempo que ficarem a disposi¢io do
empregador.

§ Unico - Ndo sera considerado hora extra ou atraso ao servigo o periodo equivalente a 10
(dez) minutos, desde que nio ultrapassados estes.

Férias e Licencgas
Remuneracao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio do gozo de férias individuais ou coletivas, nio podera ter inicio em dias de repouso.

Outras disposi¢oes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA - TRATAMENTO DOS FILHOS MENORES \) \
G

E concedida licenga remunerada 3 mie empregada de 12 (doze) dias ao ano, para cada



de ate 06 ( seis) anos, em caso de internacdo hospitalar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Garantia ao empregado estudante, o abandono de ponto das horas necessarias a realizagao
de qualquer prova escolar que coincida com o horario normal de trabalho, desde que avise
o empregador com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas com comprovante do

estudante do estabelecimento de ensino ou O&rgdo competente, salvo situagdes
emergenciais.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHE
Garantia de fornecimento de lanche gratuitamente, com bom padrdo alimentar, ao empregado
plantonista.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA LEI N® 3.030/56
Obrigatoriedade das refei¢oes, quando fornecida pela empresa, serem de boa qualidade e
conter as calorias necessarias apropriadas a alimentagdo do trabalhador, conforme
estabelecido na lei n? 3.030/56.
CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO DA PORTARIA N.23.214/78
As empresas deverao dispor de local adequado para seus empregados realizarem os lanches e/ou
refeicdes, conforme determina a portaria MTBN?2 3214/78.

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE MATERIAIS
Fica proibido as empresas cobrarem de seus empregados a quebra de seringas,
termdémetros e outros materiais usados no desempenho da funcio, salvo ocorréncia de dolo
ou quando nao houver a devida apresentacdo do equipamento danificado.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

¥



Obrigatoriedade das empresas, que exigem o uso de uniformes ou roupas especiais, o
fornecimento dos mesmos gratuitamente, ja confeccionados.

Insalubridade
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Convencionam as entidades que o adicional de insalubridade devido aos trabalhadores
abrangidos pelo presente instrumento ser4 calculado com base no salario minimo regional
no estado, do setor da saude.
Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os exames médicos exigidos para admissio do empregado, bem como os demais exigidos
por lei, serdo pagos pela empresas e efetuados nos locais determinados pela mesma.

Relacoes Sindicais
Liberacido de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
Os estabelecimentos hospitalares, representados pelo Suscitado, liberardo o presidente e
mais 02(dois) diretores efetivos do Sindicato Suscitante, sem prejuizo salarial, desde que

ndo haja mais de um diretor dispensado em cada hospital.

§ 12: A liberagdo de que trata o “caput” desta clausula se estendera até 90(noventa) dias,
ap6s a data-base para a prdoxima revisio da Convengido Coletiva de Trabalho, sem a
necessidade de comunicagdo entre o Suscitante e o respectivo estabelecimento Patronal.

§ 22 Em qualquer hipdtese a liberagdo somente ocorrera com a manifestacdo e
concordancia expressa de parte do Suscitante.

Acesso a Informacoes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, copias das guias de Contribuicdo
Assistencial, acompanhadas da relagao nominal de empregados com o salario anfteri
reajustado, no prazo de 10 (dez) dias aos os respectivos recolhimentos.

@l



Contribuic¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SOCIAIS

Obrigatoriedade das empresas descontarem as mensalidades sociais dos associados do
Suscitante em folha de pagamento, desde que autorizados pelo empregado associado,
conforme preveé o Art. N2 545, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDICATO
PROFISSIONAL

Atendendo ao deliberado pela assembléia do Sindicato dos Empregados, as empresas
descontardo de seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo, pelas
clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e recolherdo ao Sindicato Suscitante,
até o 52 (quinto) dia apoés efetivado o desconto, o valor correspondente a 02(dois) dias da
remuneracdo de cada um de seus empregados, inclusive os que vierem a ser admitidos
durante a vigéncia do mesmo, sendo 01(um) dia da remuneracao na folha de pagamento
competéncia dezembro/13 e o segundo desconto de 01(um) dia da remuneracao, na folha
de pagamento competéncia janeiro/2014.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER

As empresas que descumprirem clausulas de norma coletiva (convengao, acordo ou decisado
normativa), que contenham obrigacao de fazer, deverdo pagar multa correspondente a 10%
(dez por cento) do salario normativo do empregado, ou a parte prejudicada, em beneficio
do mesmo, desde que ndo possua a clausula de multa especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EM FAVOR DO
SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes a categoria econdmica da saide recolherdo ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de
seus empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na cldusula primeira da
presente Convenc¢do, a titulo de “Contribuicdo Assistencial”, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do
meés subseqiiente. O n3o recolhimento implicara em acréscimo de juros moratérios de 1%
ao més e multa de 10%, sem prejuizo da atualizagio do débito.

§ 12 - As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relagao por CNPJ, contendo
relagdo nominal dos empregados, com indicagao dos valores individuais.

§ 22 - Para as empresas que pagam em dia a Contribuigdo Confederativa (por CNPJ), %‘
nova contribui¢cdo ndo sera devida, de modo a ndo aumentar o 6nus das empresas que

pagam em dia suas contribuigdes.



§ 32 - Os valores deverio ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal.

Outras disposi¢des sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo 01 (um) quadro mural para que sejam afixadas comunicagoes e
publicagdes de interesse dos empregados preferencialmente nos locais de convergéncia ou
concentragido dos mesmos, tais como nas imediagdes do reldgio ponto, vestiarios, entrada e
saida dos locais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES TRIMESTRAIS

As partes reunir-se-ao a cada trimestre, para avaliar o cumprimento da presente Convengao
Coletiva, bem como, para discutir novas condi¢des de trabalho e salario da categoria. A
primeira reunido devera ocorrer no més de Dezembro, préximo vindouro.

Disposi¢des Gerais
Aplicac¢ao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICABILIDADE
ABRANGENCIA

A presente Conveng¢do abrange toda a base territorial do Sindicato Suscitante a seguir
descrita: , IJUI, AUGUSTO PESTANA, JOIA, PANAMBI, CONDOR, CATUIPE, SANTO AUGUSTO,
TRES PASSOS, CAMPO NOVO, SAO MARTINHO, HUMAITA, CEL. BICACO, REDENTORA,
MIRAGUAI, TENENTE PORTELA, BRAGA, PEJUCARA, AJURICABA, CHIAPETTA, CEL.
BARROS, TIRADENTES DO SUL, VISTA GAUCHA, TRONQUEIRAS, RONDA ALTA, TRES
PALMEIRAS, TRINDADE DO SUL, IRAI, RODEIO BONITO, PLANALTO, AMESTISTA DO SUL,
CONSTANTINA, LIBERATO SALZANO, ENGENHO VELHO, BARRA FUNDA, BOA VISTA,
SEBERI, JABOTICABA, FREDERICO WESTPHALEN, HERVAL SECO, VICENTE DUTRA,
CAICARA, ALPESTRE, PALMITINHO, CERRO GRANDE, RONDINHA, CAMPINAS DO SUL,
SEDE NOVA E TAQUARUCU DO SUL;

§ 1° - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica as empresas de satde
representadas pela federagdo patronal, excluindo os laboratérios de andlises clinicas.
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Presidente
SINDICATO EMPREGADOS ESTABEL SERVICOS DE SAUDE DE IJUI



Presidente
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