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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002416/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/11/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR064865/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014010/2012-20
DATA DO PROTOCOLO: 13/11/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND EMP EST SERV SAUDE SANTA ROSA, CNPJ n. 90.863.523/0001-54, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). LINO JOSE PUHL;

E

FEDERACAO HOSPITAIS ESTAB SERVICOS SAUDE RIO GRANDE SUL, CNPJ n.
93.246.940/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE
ALLGAYER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE , com abrangéncia territorial em Alecrim/RS, Boa Vista do
Buricd/RS, Campina das Miss6es/RS, Candido God6i/RS , Crissiumal/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Girud/RS, Horizontina/RS, Independéncia /RS, Novo Machado/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Mau&/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto  Xavier/RS, Santa Rosa/RS, Santo

Cristo/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sado Paulo das M issfes/RS, Trés de Maio/RS,
Tucunduva/RS e Tuparendi/RS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

- PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos admissionais aos integrantes da categoria profissional, ja
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reajustados:

Funcdes/Vigéncia - 1° de maio/2012 a 30 de Abril/2013 | A partir de 1°| A partir de 1°
de maio de|de julho de
2012 2012
Técnicos de Enfermagem, Contabilidade Administrativos R$ R$
e Burocraticos, Manutencao, Radiodiagnéstico, Prétese
Dentaria, Higiene Dental, Seguranca do Trabalho 892,52 914,82
Auxiliares de Enfermagem, Escritorio, Servigos R$ R$
Burocraticos e  Administrativos, Recepcionistas,
Telefonistas, Consultério Médico e Odontoldgico, 802,33 822.38
Motoristas, Vigilantes, Porteiros, Manutencao,
Secretarias
Atendentes de Enfermagem, Farmacia, Creche, Nutricao, R$ R$
Laboratorio, Almoxarifado, Ascensoristas
716,12 716,12
Copa, Cozinha, Lavanderia e Higienizacao: R$ R$
716,12 716,12

Paragrafo Unico: Fica garantido aos trabalhadores enquadrados como servicos gerais e
atendentes de enfermagem o pagamento do salario minimo regional previsto em Lei Estadual do Estado
do Rio Grande do Sul para os trabalhadores da area da saude.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

CORRECAO SALARIAL

Os integrantes da Categoria Profissional, representados pelo seu Sindicato de Santa Rosa, terdo seus
salarios reajustados, a partir de 1° de Maio de 2012, em 4,88% (quatro virgula oitenta e oito por cento),
calculados sobre o salario base de Abril/2011, j& recompostos pela Convencéo Coletiva de Trabalho de
2011/2012, quitando, desse modo, quaisquer diferencas salariais do periodo revisando, ou seja, de
maio/2011 a abril/2012, possibilitando-se a compensacao de antecipacdes e aumentos concedidos pelos
empregadores no periodo. Ainda, juntamente com o salario do més de julho de 2012, serdo recompostos
os salarios dos trabalhadores perfazendo, ao final, um total de 7,5% (sete virgula cinco por cento) de
reajuste, considerado o valor base definido como aquele reajustado em abril de 2011, descontando-se
todos os valores relacionados com as antecipacdes e reajustes descritos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apés o dia primeiro de maio de 2011 terdo seus salarios
reajustados na proporcao de 1/12(um doze avos) do total do indice de reajuste estabelecido no
“caput” (7,5%), por més de trabalho, a partir da admisséo até o més de abril de 2012.

Paragrafo Segundo : As diferencas apuradas com a aplicagdo do indice supra indicado poderdo ser
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pagas pelos empregadores em trés parcelas sucessivas, a partir da primeira folna de pagamento a ser
elaborada apés a formalizacdo do presente instrumento.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DISCRIMININACAO MENSAL DOS PAGAME NTOS
DISCRIMINAGAO MENSAL DOS PAGAMENTOS

Obrigatoriedade das empresas fornecerem aos seus empregados, discriminativo mensal dos
pagamentos e descontos efetuados, através de copias de recibos ou envelopes de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS
PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

O salario, quando pago em sexta-feira ou véspera de feriado, deve ser efetuado até uma hora antes
do horario de encerramento do expediente bancario, salvo se efetuado mediante moeda corrente
nacional.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA SETIMA - AREA FECHADA
AREA FECHADA

Para a empresa que paga adicional de area fechada, de forma discriminada, mediante rubrica
prépria, devera continuar pagando os valores no percentual e da forma que vem sendo realizado tal
pagamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

. HORAS EXTRAORDINARIAS

Serdo remuneradas com acréscimos do adicional de 50% (cinquienta por cento) as 02
(duas) primeiras horas extras e com adicional de 100% (cem por cento) para as
subsequentes diarias

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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E assegurado a todos os empregados, pertencentes a categoria profissional, um adicional de 4%
(quatro por cento), para cada 3 (trés) anos de servicos prestados a mesma empresa a incidir sobre o
salério contratual.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO.
O adicional noturno sera de 40% (quarenta por-cento), calculados sobre a hora noturna trabalhada.

Paragrafo Unico: Para os empregados que prestarem servicos no regime de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta) horas de repouso, o adicional serd calculado sobre 120 (cento e vinte)
horas/més.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A base de calculo do Adicional de Insalubridade sera o salario minimo regional do trabalhadores na
saude, previsto em lei estadual.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA CAIXA
QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que trabalham efetivamente como caixa, no recebimento e pagamento de valores,
sera pago um adicional de 10% (dez por cento) do salario contratual a titulo de quebra de caixa.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHES EREFERQOES
FORNECIMENTO DE LANCHES E REFEICOES

Garantia de fornecimento de lanche gratuitamente, com bom padrdo alimentar, ao empregado
plantonista.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
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AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, no curso do pacto laboral, fica assegurado o pagamento, a
quem de direito, de 01 (um) salario minimo regional, a titulo de auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE
AUXILIO CRECHE

A empresa que ndo mantiver creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada, pagardo a
seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, um auxilio mensal no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario contratual, independente de qualquer comprovagdo de
despesa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTA GRAVE
FALTA GRAVE

Fornecimento pelas empresas, de comunicacéo por escrito aos empregados, especificando o motivo
da dispensa por justa causa, sob pena de presunc¢éo de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO.

Garantia ao empregado que comprovar ter obtido nova colocacdo no curso do aviso prévio, a
dispensa do cumprimento do restante do mesmo, recebendo como pagamento o valor
correspondente aos dias que ficou efetivamente a disposicao do empregador.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado despedido sem justa causa recebera no termo de rescisdao do contrato de trabalho,
além do aviso prévio legal, o valor correspondente ao aviso prévio proporcional de 5 (cinco) dias a
cada 12 (doze) meses completos ou a fra¢do igual ou superior a 6 (seis) meses de empresa.

Paragrafo Unico: Em qualquer hipétese, o aviso prévio nado ultrapassara 60 (sessenta) dias.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS
ANOTACOES NA CTPS

A empresa devera proceder a anotagdo na CTPS do empregado, a fungdo efetivamente exercida,
assim como o salario percebido com todos os adicionais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO
READMISSAO

Fica garantida ao empregado que for demitido e posteriormente readmitido pela mesma empresa, 0
mesmo salario e as vantagens pessoais do contrato anterior, desde que readmitido para a mesma
funcao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE MATERIAIS
QUEBRA DE MATERIAIS

Fica proibido as empresas cobrarem de seus empregados a quebra de seringas, termdmetros e
outros materiais usados no desempenho da fungao, salvo ocorréncia de dolo ou quando ndo houver
a devida apresentacdo do equipamento danificado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO APOSENT ADO
ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade proviséria para o empregado, no ano anterior a aquisi¢cao do direito a
aposentadoria, contando o mesmo com 05 (cinco) anos de servicos na mesma empresa, e,
estabilidade proviséria de 02 (dois) anos para o empregado que contar com 10 (dez) anos de
servicos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.

Paragrafo Unico: No caso de despedida do empregado, podera o mesmo, notificar o empregador,
por escrito, até 10 (dez) dias do recebimento-do aviso prévio, sob pena de decair do direito.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PASSAGEM DE PLANTAO
. PASSAGEM DE PLANTAO

Aos empregados que ultrapassarem o horario de expediente por motivo de passagem de plantdo é
assegurado o pagamento de horas extras ao tempo que ficarem a disposi¢cdo do empregador.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO
Os empregados da enfermagem prestardo a seguinte jornada de trabalho:

a) Diurno: 06 (seis) horas diarias, limitadas a 36 (trinta e seis) horas semanais, compensaveis com
folga as excedentes a 362 (trigésima sexta) hora da semana;

b) Noturno: 12 (doze) horas de trabalho intercaladas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
compensaveis com folga as excedentes a 362 (trigésima sexta) hora da semana.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO EMPREG ADO ESTUTANTE
ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Garantia ao empregado estudante, o abono de ponto das horas necessarias a realizacdo de
qualquer prova escolar que coincida com o horario normal de trabalho, desde que avise o
empregador com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas com comprovante do estabelecimento
de ensino ou 6rgao competente, salvo situacdes emergenciais.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INICIO DO GOZO DE FERIAS

INICIO DO GOZO DE FERIAS
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O inicio do gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

Paragrafo Gnico: Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso em favor do
empregado, a ser paga pelo empregador que nao efetuar o pagamento das férias nos prazos da Lei,
limitada a multa ao valor do principal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA TRATAMENTO DOS F ILHOS MENORES
LICENCA. TRATAMENTO DOS FILHOS MENORES

E concedida licenga remunerada a mae empregada de 12 (doze) dias ao ano, para cada filho de até
14 (quatorze) anos, em caso de internacdo hospitalar ou acompanhamento para consulta/exames de
filho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA NORMA REG ULAMENTADORA N°32
CUMPRIMENTO DA NORMA REGULAMENTADORA N° 32

O empregador se compromete em cumprir em sua totalidade a NR n° 32, implementando todas as
medidas previstas para dar protecéo e segurancga aos trabalhadores dos servigos de salde.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS

Obrigatoriedade das empresas que exigirem o uso de uniformes ou roupas especiais, o fornecimento
dos mesmos gratuitamente, ja confeccionados; bem como os equipamentos de protecao individual,
imprescindiveis ao exercicio da funcgéo.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS
EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os exames médicos exigidos para admissao do empregado, bem como os demais exigidos por Lei,
serdo pagos pelas empresas e efetuados nos locais determinados pela mesma.
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PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERNACAO
INTERNACAO

Os empregados que necessitarem de internacdo hospitalar, ficardo em quarto privativos e
dispensados do pagamento das respectivas despesas de internacdo, desde que baixados ho mesmo
estabelecimento hospitalar em que trabalham, excluindo da dispensa as despesas médicas e de
exames complementares.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTAMINAGAO GARANTIA DE EMPREGO
TRATAMENTO

CONTAMINAGCAO/GARANTIA DE EMPREGO/TRATAMENTO

Desde que ciente o empregador, é vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido
o virus do HIV, assim entendida a despedida que ndo seja fundamentada em motivo econémico,
disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a readaptacao ou alteracdes que se
fizerem necessarias em fungao da doenca.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENT ES
LIBERACAO DE DIRIGENTES

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunibes
sindicais devidamente convocadas e aprovadas, sem dnus para o empregador.

ACESSO A INFORMA(;OES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
QUADRO DE AVISOS

A empresa mantera 01 (um) quadro mural para que seja afixada comunicacdes e publicacbes de
interesse dos empregados, preferencialmente nos locais de convergéncia ou concentracdo dos
mesmos, tais como nas imediacdes do reldgio ponto, vestiarios, entrada e saida dos locais de
trabalho.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SOCIAIS
MENSALIDADES SOCIAIS

Obrigatoriedade da empresa descontar as mensalidades sociais dos associados do suscitante em
folha de pagamento, desde que autorizados pelo empregado associado, conforme prevé o art. 545,
da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

. RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, copias das guias de Contribuicdo
Sindical e da Contribuicdo Assistencial, acompanhadas da relagcdo nominal de
empregados com o salario anterior e reajustado, no prazo de 10 (dez) dias ap6s os
respectivos recolhimentos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCI AL EM FAVOR DO SINDICATO
PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PAT RONAL

Os empregadores pertencentes a categoria econdmica da saude recolherdo ao Sindicato Patronal o
valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus empregados, ja
reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da presente Convencao, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, em até 2 (duas) parcelas mensais e consecutivas, a partir do més do
fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do més subseqliente. O nao recolhimento implicara em
acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e multa de 10%, sem prejuizo da atualizacao do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas dever&o remeter ao Sindicato Patronal uma relag&o por
CNPJ, contendo relacdo nominal dos empregados, com indicacdo dos valores individuais e cOpia da
respectiva folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas que pagam em dia a Contribuicdo Confederativa (por
CNPJ), esta nova contribuicdo ndo serd devida, de modo a ndo aumentar o 6nus das empresas que
pagam em dia suas contribui¢fes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores deveréo ser recolhidos mediante guia a ser expedida pela
Federacao Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL AO SINDICATO
PROFICIONAL

- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSION AL

Atendendo ao deliberado pela assembléia do Sindicato dos Empregados, as empresas descontardo de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou nado pelas cldusulas da presente convencgao coletiva e
recolherdo ao sindicato profissional, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente ao do desconto, a
Contribuigdo Assistencial em valor correspondente a 01 (um) dia da remunerac¢do de cada um de seus
empregados, inclusive os que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do mesmo. O desconto de 01 (um)
dia da remuneracdo, serd na primeira folha de pagamento apds a assinatura da presente Convencdo Coletiva.
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Paragrafo Unico: Os empregados que fizeram o manifesto de oposi¢cdo ao desconto, de forma individual e por
escrito e com protocolo do Sindicato dentro do prazo ndo sera descontado.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO DE FAZER

ImpBe-se multa, por descumprimento das obrigacbes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja
contenham multa especifica ou previsao legal, desde que constituido em mora o empregador.

LINO JOSE PUHL
PRESIDENTE
SIND EMP EST SERV SAUDE SANTA ROSA

CLAUDIO JOSE ALLGAYER
PRESIDENTE
FEDERACAO HOSPITAIS ESTAB SERVICOS SAUDE RIO GRANDE SUL
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